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PROLOGO

El Sindicato de Profesores e Investigadores de la UJAT, reconoce a la mujer como
figura fundamental en el desarrollo de la humanidad e igualmente reconoce sus
valiosas aportaciones en los ambitos social, educativo, laboral, politico, cientifico,
tecnoldgico y financiero, aportaciones que sin lugar a dudas han marcado cambios
significativos en el curso de nuestra sociedad. En este camino, la mujer no esté sola
y todas sus acciones conllevan una responsabilidad que, al compartirse, enriquece
aun mas los efectos positivos de estas acciones en pro de una mejor convivencia
entre los miembros de nuestra sociedad.

El presente libro electrénico, Mujer y la responsabilidad compartida, presenta los
trabajos de valiosos académicos, quienes en el marco del XXIlII Encuentro de
Mujeres Universitarias SPIUJAT, compartieron enriquecedoras experiencias
acerca de la importancia del rol de la mujer en nuestra sociedad y qué ademas
invitan a sensibilizarnos y a reflexionar acerca de la importancia de que la mujer
comparta la responsabilidad de las acciones y tareas que dia a dia realiza en los
diferentes ambitos y que en conjunto con otros seres humanos, la vuelven agente
de cambio siempre en la busqueda constante de lograr convivir con sus semejantes
de una manera justa y pensando siempre en obtener un beneficio global como
sociedad.

Con este libro electronico, el Sindicato de Profesores e Investigadores de la UJAT,
reconoce y agradece la valiosa participacion de cada uno de los asistentes,
ponentes, evaluadoras, moderadoras y relatoras del XXIII Encuentro de Mujeres
Universitarias, asi como de cada una de las profesoras dictaminadoras y de todos
los colaboradores involucrados en la edicion del presente libro.

Melchor Hernandez Hernandez
Secretario General
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INTRODUCCION

La conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer cada vez cobra mayor
importancia y relevancia en diversos sectores e instituciones. En el presente afio el
INEGI se suma a tan importante evento con la publicacion de algunos indicadores,
como el relacionado con la igualdad en el acceso a la educacién, destacando el dato
que de la poblaciéon de 15 afios y mas, 6 de cada 10 personas sin educacion son
mujeres.

En México hay 64.4 millones de mujeres y éstas representan el 51.5% del total de
la poblacién, por lo que es necesario seguir impulsando acciones que reconozcan
la capacidad y la importancia de la inclusion de las mujeres en todos los ambitos,
para que las oportunidades de acceso a la educacion y a los espacios laborales se
den de manera equitativa.

En este contexto se realizé el XXIll Encuentro de Mujeres Universitarias, bajo el

| e mMujefy laresponsabilidad compartidadc, el cual i obietaa a r el
importancia de trabajar en equipo y de compartir los roles y las responsabilidades.

En este libro electronico se agruparon las aportaciones de los participantes en

cuatro ejes principales: educativo, politico-econémico, salud y sociocultural.

En el &mbito Educativo se destaca la importancia de los valores y de la ética en la
formacion de las futuras generaciones, asi como la participacion de la mujer en las
instituciones de educacion superior y su protagonismo en los procesos de paz. De
igual manera se aborda el tema de los resultados escolares vinculados a las
responsabilidades docentes.

En lo que respecta al &mbito Politico-Econdmico, se describe la participacion de
la mujer en aspectos como la construccion de la democracia en nuestro pais, asi
como su incursion en el poder ejecutivo estatal y federal, dentro de un marco de
interlegalidad como elemento de justicia para las nifias y mujeres indigenas. De
igual manera se abordan aspectos motivacionales para impulsarlas a ser
emprendedoras y empoderadas, asi como el uso de diversas estrategias de
marketing dirigidas a capturar la atencion femenina. No menos importante es el
tema de la discriminacion de la mujer en espacios académicos.

El ambito de Salud registré6 una participacién importante de las académicas y
estudiantes universitarias. En éste se abordaron temas como: los roles de la mujer
como cuidadora de nifios y adultos mayores; la sobrecarga de trabajo que viven las
cuidadoras y los riesgos que esta actividad representa para su salud, asi como la
importancia del papel de la mujer como promotora de la salud y de la union familiar,
y el empoderamiento adquirido por su gestién para la mejora de la calidad de los
servicios de salud. De igual manera, se sefalan el consumo de tabaco y de bebidas
alcohdlicas como los principales riesgos y causas de enfermedades y adicciones,
mas aun cuando esto sucede durante el embarazo.
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En el aspecto Sociocultural se presento el mayor nimero de trabajos y los temas

abordados fueron multiples, destacando la funcion de la mujer como eje transmisor
y reproductor de valores, fomentando la corresponsabilidad en la pareja y en la
familia como factores para el desarrollo integral del individuo; de igual manera se
menciona la igualdad de género y la importancia de fomentar la educacion contra la
violencia de género, debilitando los estereotipos femeninos y haciendo nacer
nuevos roles de género y de socializacion; otro tema muy importante en la
actualidad y que se ha convertido en un movimiento social de trascendencia
mundial, es el acoso y el hostigamiento laboral, ademas de los riesgos latentes en
las redes sociales que han favorecido el Ciberacoso y que hicieron crecer los actos
deshonestos y el desarrollo de redes delictivas.

Los resultados de los trabajos de investigacion, ensayos y colaboraciones que se
integraron a esta publicacion, son opiniones que permiten revalorar que mujeres y
hombres debemos seguir trabajando hombro con hombro, convirtiéndose en apoyo
el uno del otro, compartiendo las responsabilidades en los diferentes ambitos de la
vida publica y privada, con el proposito de construir una sociedad mas justa,
equitativa, e igualitaria, en la que el rol de género no limite ni discrimine.
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IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA FORMACION DE LOS
LICENCIADOS EN ENFERMERIA
Ana Cristel Alvarez Carrillo
Valentina Rivas Acufia
Yadira Mateo Cris6stomo
RESUMEN

Introduccion: La formacién de valores profesionales, brinda una aproximacion del
cumplimiento del compromiso que tienen las Instituciones de Educacion Superior
con la sociedad. Los valores son bases organizativas y fundamentales de toda
sociedad, profesion y persona, poseen un componente motivador fuerte y son un
predictor significativo de la calidad de los cuidados, de la satisfaccion de los
pacientes y de los propios profesionales. Objetivo: determinar la importancia de los
valores profesionales en los alumnos de segundo y octavo semestre de la
licenciatura en enfermeria de la Division Académica de Ciencias de la Salud.
Metodologia: el disefio del estudio fue tipo descriptivo y de corte transversal,
conformada por alumnos de la Licenciatura en Enfermeria del segundo y octavo
semestre de la DACS de La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. Con una
muestra de 145 estudiantes. Resultados: el 78.6 % fueron del sexo femenino, el
37.3% de los alumnos de octavo semestre revelan otorgarle mas importancia a los
valores y los de segundo solo 11.4%; en cuanto al sexo, las mujeres dan mayor
importancia a los valores en un 28.1% mientras que los hombres reportan solo un
12.9%. Conclusion: Los estudiantes le dan mas importancia al valor de la
confidencialidad y a la proteccion del paciente. Se observa una importancia de los
valores por parte de los estudiantes, por lo que se debe reforzar este conocimiento
dentro de los planes y programas educativos en la formacion de recursos humanos
de enfermeria.

PALABRAS CLAVE: Valores, estudiantes de enfermeria, cuidado ético.

INTRODUCCION

La formacién de valores profesionales, brinda una aproximacion del cumplimiento
del compromiso que tienen las Instituciones de Educacion Superior con la sociedad,
dentro de un mundo globalizado capaces de transformar la realidad, brindando
soluciones adecuadas a cada situacion; Donde la enfermeria es el cuidado influido
por valores, para ejecutarlo es fundamental el humanismo, que debe estar
constituido por acciones transpersonales e intersubjetivas para proteger, mejorar y
preservar la humanidad, ayudando a la persona a hallar el significado de
enfermedad, sufrimiento y existencia, contribuyendo en la adquisicion de
autocontrol y autocuidado (Diaz, Castro y Cuevas, 2012).
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Aun cuando es trascendental que se forgen profesionales de enfermeria con valores

para cumplir con las necesidades y realidades que surgen cada dia en el ambiente
laboral, se destaca la p@dida de valores tradicionales por parte de los estudiantes
y se reconoce cambios val- ricos intergeneracionales que dificultan el aprendizaje y,
por otro, la deficiente formaci- n acad®mica y escasa preparaci- n metodol- gica de
los profesores en la educaci- n superior, los estudiantes que viven inmersos en esta
relatividad val- rica, complejizan asumir valores tradicionales que caracterizan a la
profesi- n de enfermerZa, como, por ejemplo, el amor al trabajo, la responsabilidad y
la abnegaci- n por el cuidado de la persona. Actualmente, la educaci- n superior est8
transitando a un modelo por competencias y las mallas curriculares se est8n
innovando y redisefando constantemente. Para esto se debe tener en
consideraci- n el incorporar la educaci- n moral y la formaci- n en valores como un
eje curricular. Sin embargo, hoy la formaci- n en ®tica es compleja y hay diversidad
de opiniones sobre los valores a formar en los futuros profesionales, se requiere
que los valores incorporados en el proyecto curricular sean asumidos tanto por las
instituciones prestadoras de servicio como por las universidades, buscando
relacionar coherentemente la educaci- n profesional con la formaci- n ciudadana de
sujetos cricos del contexto social, pero, a su vez, reflexivos y respetuosos con el
otro (Poblete, Correa, Aguilera y Gonzalez, 2019).

A pesar de que es de gran importancia indagar en el tema, dentro de la Educacién
Superior, es baja la produccion cientifica sobre los valores. El consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE). Dada la poca informacion y la falta de
investigacion que se tiene sobre los valores profesionales en Enfermeria y la gran
relevancia que tiene estos en la practica profesional, se determiné como objetivo de
investigacion: Determinar la importancia de los valores profesionales en los alumnos
de la licenciatura en enfermeria, analizar el nivel del cuidado ético que tienen los
alumnos, compromiso profesional y el dominio profesional. Y como sefala
Agramonte, Meldn y Pefia, en el 2005., que el sistema de valores predominantes en
una persona determina su comportamiento ético, y el actuar ético conlleva la
respetabilidad de los derechos humanos.

La palabra AfAval orvalerepgrucev iseingenide lc al aite2snt ar bi e
algo que se impone por si mismo expresa lo que es deseable, significante o correcto
para un individuo o sociedad como un todo (Diaz, Castro y Cuevas, 2012). Los
valores, se conciben como guia o patrones de comportamiento, orientan los modos
particulares de ser-vivir, humanizan y forman el criterio de juicio, preferencia para
eleccién de la accién, son exhibidos en el sentimiento de la voluntad del hombre
dejando de lado las fuentes intelectuales.

Los valores profesionales configuran el fundamento de la identidad del grupo, son
las normas de actuacion aceptadas por el conjunto profesional y proporcionan un
marco para la evaluacion de las actitudes y creencias que influyen en el
comportamiento. (Galan, Ruiz, Romero, Morillo y Consegliere, 2014).

La enfermeria como profesion human3stica tiene un apego estricto a valores, que
se han fortalecido desde la ®ica universal, desde su propia historia, pero m8s
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recientemente por la contribuci- n espec#ica de sus teorZas, que han puesto de

relieve la necesidad de vivir valores @ticos, est®icos y sociales, que como virtudes
humanas puedan ejercerse en nuestra profesi-n, tales como: honestidad,
veracidad, responsabilidad, justicia, autoestima, afecto, amabilidad, disciplina,
colaboraci- n, compromiso, creatividad, dinamismo, discreci-n, disposici-n,
ecuanimidad, iniciativa, lealtad, observaci- n, paciencia, percepci-n, pulcritud,
reflexi- n, servicio y solidaridad; las que se constituyen en atributos de egreso de
una formaci- n profesional s- lida, m8s que en requisitos de ingreso a la vida del
trabajo (Rubio-Dominguez, 2008).

Galan et al.,, 2014 establecen que los valores son bases organizativas y
fundamentales de toda sociedad, profesion y persona, poseen un componente
motivador fuerte y son un predictor significativo de la calidad de los cuidados, de la
satisfaccion de los pacientes y de los propios profesionales.

En la educacién de valores se le ha asignado una alta misi- n a las instituciones
educativas sin dejar de reconocer la funci- n que de modo primario y esencial tiene
la familia como c@lula fundamental de la sociedad (Rojas, Gonzéalez, Acosta y
Nufiez, 2014).

La formacion de valores profesionales, brinda una aproximacion del cumplimiento
del compromiso que tienen las Instituciones de Educacion Superior con la sociedad,
puesto que dentro de un mundo globalizado se tiene la obligacién de tributar
profesionales humanizados capaces de transformar la realidad, brindar soluciones
adecuadas a cada situacion, que consideren la realidad humana misma (Diaz,
Castro y Cuevas, 2012).

La enfermeria se considera como el eje rector del aspecto ético-humanista en los
cuidados de la salud de las personas. Sin embargo, en la practica profesional
existen quejas de los usuarios cuando la enfermera no asume la funcién de defensa
(Blasco y Ortiz, 2016).

La profesionalizacion en todos los tiempos ha adoptado modelos humanistas y se
ha sustentado en valores y principios para su practica. En los ultimos tiempos la
ética y la deontologia de la profesién han cobrado prioridad en la formacion de los
profesionales. Sin embargo, en la realidad profesional las normas y los principios
éticos no se aplican en su totalidad (Blasco y Ortiz, 2016).

La calidad en la formaci- n del profesional depende no solo de los conocimientos y
habilidades que desarrolla en el curr?culo universitario, sino tambi®n de los intereses
y valores que regulan su actuaci-n profesional. EI amor a la profesi-n, la
responsabilidad, el humanismo y la honestidad constituyen valores esenciales. La
enfermeria es el cuidado influido por valores y para ejecutarlo es fundamentalmente
el humanismo, para proteger, mejorar y preservar la humanidad, ayudando a la
persona a hallar el significado de enfermedad, sufrimiento y existencia,
contribuyendo en la adquisicién de autocontrol y autocuidado (Rojas, Gonzalez,

Acostal y NGiez, 2010).
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La Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria

(FEMAFEE) en 2006, establece que todo perfil de egreso debe sefialar en forma
genérica los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades
gue se espera tenga quien haya concluido el plan de estudio de que se trate.
Menciona también que promover valores de acuerdo al perfil de egreso, posibilita
brindar una atencion ética y humanizada. Las necesidades de salud de la sociedad
actual, va en continuo cambio y con ello nace el reto de un cuidado humanizado por
parte del profesional de enfermeria, el que no implique solo la realizacion de un
procedimiento correcto, fundamentado en bases cientificas, sino la ejecucion de
acciones transpersonales hacia el individuo y su entorno. Las Instituciones de
Educacién Superior de Enfermeria, el interés por la formacion en valores parte de
que tienen como mision: formar profesionales de enfermeria humanistas, con
capacidad innovadora, regidos por el pensamiento critico, que sean lideres en el
cuidado profesional (Diaz, Castro y Cuevas, 2012).

El estudiante universitario se encuentra en un per?odo de desarrollo de su
personalidad, la edad juvenil, que constituye un momento de trgnsito de la nifez a
la adultez, en el que tiene lugar la consolidaci- n del sistema motivacional y cognitivo
gue orienta su actuaci- n, al lograr la regulaci- n de la misma, sus formas m8s
complejas de expresi- n en la autodeterminaci- n. Por ello la educaci- n de valores
adquiere en este per2odo una importancia extraordinaria ya que es en este momento
gue existen mayores posibilidades para la consolidaci- n de valores que funcionan
con perspectiva mediata, posici- n activa, reflexi- n personalizada, flexibilidad y
perseverancia en la regulacion de la actuacion (Guzman, Garrido, Soler y Drangue,
2010).

Galan et al., 2014 deducen gque los estudiantes, en la medida en que vayan
adquiriendo mayor experiencia en la practica clinica, pueden llegar asumir los
valores como mas obligatorios matizando su importancia segun las circunstancias
concretas que hayan de atender, lo que se deberia comprobar en estudios de
caracter longitudinal. La OMS, preocupada por la situacion actual en las
instituciones de salud, explora medidas con las cuales se minimice el abismo entre
la formacion profesional, el Sistema de Salud, la tecnologia y el trato humanizado.

Las Instituciones de Educacion Superior de Enfermeria han respondido en su
mayoria, Unicamente a la formacion de profesionales con conocimientos y
habilidades, formando débilmente o dejando totalmente de lado el humanismo.
Refieren que se puede determinar que el eje central en la atencion de enfermeria
es el paciente, dejando un tanto de lado a la familia, eje que deberia estar retomando
para realmente cumplir con un trato integral, que incluya la esfera social, necesaria
para el logro de una atencion transpersonal y a su vez contribuyen con el cuidado
humanizado.

En algunos alumnos no se detectan los valores de responsabilidad, humanismo y
comunicaciéon, lo que expresa la necesidad real de formar valores entre los
estudiantes de enfermeria, el joven, tiene que apropiarse de esos valores como
parte de su preparacion y, de lograrse esto, se considera educado. Para lograr este
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objetivo, es necesario que los educadores posean una buena preparacion docente,

metodoldgica y cientifica, pero mucho mas importante es un sistema de valores que
guie sus acciones. (Agramonte, Melon y pefia, 2005).

Lo que entendamos por valor determinar§, en gran medida, c- mo se ensefay se
eval¥a. Los valores y las actitudes, al no ensefarse como conocimientos, exigen
ser reinterpretados a la luz de las normas, reglas y h8bitos que regulan la
convivencia en el contexto en que se desenvuelven los alumnos. (Hernandez,
2001).

El valor no es un objeto que puede estar archivado guardado o en una gaveta y que
en determinado momento uno puede abrir y extraer. El valor se forma, como
resultado de estar el estudiante inmerso en el proceso de formacion, no sélo de
conocimientos y habilidades sino de todo lo referente a la interaccion social
(Agramonte, Melon y pefia, 2005).

Poblete, Correa, Aguilera y Gonzalez en el 2019 establecen que la formaci- n en
valores no puede ensefarse solo en la teor?a si no que tambien se requiere de una
experiencia real y que esto se cumple en la pr8ctica cl?nica ya que permite al
estudiante el descubrimiento de los valores que conlleva la experiencia profunda del
cuidar al otro.

En el campo laboral nuestra profesion necesita de la reflexién y aplicacion de la
autonomia, la cual da el soporte académico adquirido tanto en la formacion como
en la practica diaria: la experiencia. Se considera que los valores son todo aquello
gue permite darle significado a la vida humana, lo que produce estima o admiracion,
por lo que la fuente principal para adquirir valores es el medio ambiente en donde
nos desenvolvemos, en este caso nuestro trabajo (Blasco y Ortiz, 2016).

Es necesario que el personal de Enfermeria desempefie el papel que le
corresponde, con la consecuente incorporacion de los valores humanistas e
integrales de su profesion, si se considera la realidad de que al paciente, ademas
de aplicarle el tratamiento médico indicado debe brindarsele confort, mostrar interés
por sus problemas y preocupaciones y apoyarlo en todo momento (Pérez, Boada y
Valdés, 2017).

DESARROLLO

Para el presente estudio se hara uso de una metodologia organizada, en donde se
presenta la poblacién estudiada, el instrumento utilizado, las variables que nos
daran a conocer los objetivos, asi como el andlisis de los datos.

Disefio del estudio: El disefio del estudio fue tipo descriptivo y de corte transversal
(Burns & Grove, 2019), descriptivo porque se describen las variables de valor,
estudiantes en enfermeria.

Poblacion, Muestra y Muestreo: La poblacion del estudio estuvo conformada por
145 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Division Académica de
Ciencias de la Salud.
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Instrumentos de medicion: La recoleccion de datos se llevé a cabo por medio del
I nstrumento fiEscala de Val ores Prof eei
el 2010. Esta escala determinar el nivel de importancia que atribuyen los estudiantes
de enfermeria a los valores profesionales enfermeros durante su formacién. una
escala autoadministrada cuya aplicacion se realiza en 20 minutos
aproximadamente. Consta de 26 preguntas, las cuales se puntlan en una escala
Likert analdgica que presenta cinco posibilidades de respuesta que van desde el 5
(muy importante) al 1 (no importante). El rango posible de puntuacion abarca desde
los 26 puntos a 130. Donde a mayor puntuacion mayor nivel de importancia
adjudicado a los valores descritos en la dimension, cuenta con tres dimensiones; la
primera que se denomina W@A£ticaodo reco
aspectos relativos a valores estéticos, morales y éticos, en esta dimensioén se
agrupan los items 13, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25.

onal

ge

a

es

a (

La segunda dimensi-n denominada ACompromi soo0

cuenta de una implicacion activa de desarrollo profesional y que caracterizan a una
profesion de servicio, cuyo centro de atencién es el ser humano, humanismo y
holismo. Los items que constituyen esta categoria son 3, 4, 5, 8, 10, 11, 19, 26. La
tercera y % tima di mensi-n correspond
aspectos de la profesion mas técnicos pero que se acomparfan de un saber tactico
e intuitivo, la constituyenlos items 1, 2, 6, 7, 9, 12, 14, 15, 17. Tiene un coeficiente
de correlacién Alpha de Cronbach de .70 general y por dimension muestra valores
de entre 0.70 a 077.

Andlisis de los datos: Los datos obtenidos fueron procesados con el Programa
Estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 25. Para el
andlisis de los datos se utilizé la estadistica descriptiva a través de frecuencias y
proporciones para dar respuesta al objetivo.

Aspectos Eticos: El estudio cumplié con el reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Investigacion de México, para garantizar la dignidad y el bienestar de
los participantes en la investigacion.

Resultados: Después de concluir con la aplicacion del instrumento y al finalizar el
analisis de datos se obtienen los siguientes resultados.

En la tabla 1 se muestran las caracteristicas generales de los estudiantes, donde
se observa que el 78.6 % corresponde al sexo femenino, el semestre que mas
predomino fue el octavo teniendo un porcentaje de 51.7%. La importancia de los
valores que los alumnos le dan a los antes mencionados, de acuerdo al semestre
los de octavo reportan 37.3% de mayor importancia mientras los de segundo solo
11.4%; las mujeres le dan mayor importancia a los valores en un 28.1% mientras
gue los hombres reportan solo un 12.9%.

GAMBITO 1. EDUCATéVO 19

i Dc




Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
XXl Encuentro de Mujeres Universitas

Muje r y la responsabilidad compartida

SPIUJAT

Corri ke Ejgoutiva
2019 - 2022

Tabla 1. Caracteristicas generales de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.

Caracteristica f %

Sexo
Mujer 114 78.6
Hombre 31 21.4

Semestre
Segundo 70 48.3
Octavo 75 51.7

Nota: f=Frecuencia, %=Porcentaje n=145

Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE)

ElI instrumento AEscal a de Val obwsoefRientef esi ona
de fiabilidad Alfa de Cronbach de .88 y por dimension reporto lo siguientes en la

dimensién cuidado ético reporto un Alfa de Cronbach de 0.83, la de compromiso

profesional reporto 0.70 y la de dominio profesional reportd un coeficiente de

fiabilidad de 0.74.

Tabla 2. Coeficientes de confiabilidad de la Escala de Valores Profesionales Enfermeros por
dimensiones.

Instrumento items coeficiente
Escala de Valores Profesionales Enfermeros 1-26 0.88
Dimension Cuidado Etico 13,16,18,20-25 0.83
Dimensiéon Compromiso Profesional 3-5,10-11,19,26 0.70
Dimension Dominio Profesional 1,2,6-7,8,12,14-15,17 0.74
Nota: Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE) n=145

En la tabla 3 se observa en la estadistica descriptiva que la edad tiene una media
de 20.20, mediana de 21, desviacion estandar de 2.35, valor minimo de 18 y un
valor maximo de 33; de igual manera se destaca la dimension Cuidado Etico;
teniendo una media de 39.72, mediana de 41, desviacion estandar de 4.48, valor
minimo de 21 y con valor maximo de 45; seguido de la dimesion dominio profesional
donde los valores varian por minimo.

Tabla 3. Estadistica descriptiva de la edad y la Escala de Valores Profesionales Enfermeros
por dimensiones.

Variable M Mdn DE Valor Valor
Minimo Maximo
Edad 20.20 21 2.35 18 33
Cuidado Etico 39.72 41 4.48 21 45
Compromiso Profesional 32.54 33 3.86 22 40
Dominio Profesional 38.44 39 4.50 22 45
Valores en General 110.71 111 11.03 65 130
Nota: M=Media, Mdn=Mediana, DE=Desviacién estandar n=145

Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE)

En la tabla 4 se observan los valores profesionales de los licenciados en enfermeria
en formacion por dimension y se obtuvo que el 66.2% de los estudiantes cuenta con
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un regular cuidado ético, el 57.2% tiene un moderado compromiso profesional, en

cuanto a la tercera dimension se reporta que el 58.6% tiene un moderado dominio
profesional. De acuerdo a los valores generales se obtuvo que el 60.7% considera
regularmente importantes los valores profesionales.

Tabla 4. Distribucién de las dimensiones de la Escala de Valores Profesionales Enfermeros.

Dimension f %
Cuidado Etico
Elevado 28 19.3
Regular 96 66.2
Disminuido 21 14.5
Compromiso Profesional
Bastante 38 26.2
Moderado 83 57.2
Escaso 24 16.6
Dominio Profesional
Calificado 33 22.8
Moderado 85 58.6
Limitado 27 18.6
Valores en General
Muy importantes 36 24.8
Regularmente importantes 88 60.7
Poco Importantes 21 14.5
Nota: Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE) n=145

En la tabla 5 se muestran los items por dimension que fueron méas significativos
para los alumnos, en la dimension de cuidado ético un 80.7% le da mayor
importancia a mantener la confidencialidad del paciente, mientras que en la
dimensién compromiso profesional el 63.4% le da importancia a proteger la salud y
la seguridad de la poblacién y en la dimension dominio profesional el 69.0% le da la
importancia a buscar educacion complementaria para actualizacion.

Tabla 5. Distribucién de los items de mayor importancia de la Escala de Valores Profesionales
Enfermeros.

items de mayor importancia de cada f %
Dimension.
Cuidado Etico
Mantener la confidencialidad del paciente 117 80.7
Proteger los derechos morales y legales de los pac. 109 75.2
Proteger el derecho de los pacientes a la intimidad 95 65.5
Compromiso Profesional
Proteger la salud y la seguridad de la poblacion 92 63.4
Avanzar en la profesién con actividades de salud 76 52.4
Participar en asociaciones profesionales de enfermeria 70 48.3
Dominio Profesional
Buscar educacion complementaria para actualizacion 100 69.0
Aceptar la responsabilidad de la propia practica 92 63.4
Promover el acceso equitativo a los cuidados 86 59.3
Nota: Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE) n=145
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Por otra parte, la tabla 6 muestra la importancia de los valores que los alumnos le

dan a los antes mencionados, de acuerdo al semestre los de octavo reportan 37.3%
de mayor importancia mientras los de segundo solo 11.4%. Lo que se puede
interpretar que conforme avanzan los alumnos les dan mas importancia a los
valores.

Tabla 6 Distribucion de los valores profesionales segun el semestre de la Escala de Valores
Profesionales Enfermeros.

Importancia de los Valores 2do Semestre 8vo Semestre
f % f %
Menor importancia 14 20.0 7 9.3
Regular importancia 48 68.6 40 53.3
Mayor importancia 8 114 28 37.3
Total 70 100.0 75 99.9
Nota: Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE) n=145

La tabla 7 reporta el nivel de importancia que le dan los alumnos a los valores de
acuerdo al género. Destaca que las mujeres le dan mayor importancia obteniendo
un 28.1% mientras que los hombres reportan solo un 12.9%.

Tabla 7 Distribucién de los valores profesionales segin género de la Escala de Valores
Profesionales Enfermeros.

. Mujer Hombre
Importancia de los Valores - % i %
Menor importancia 17 14.9 4 12.9
Regular importancia 65 57.0 23 74.2
Mayor importancia 32 28.1 4 12.9
Total 114 100.0 31 100.0
Nota: Escala de Valores Profesionales Enfermeros (EVPE) n=145

CONCLUSION

Los estudiantes le dan mas importancia al valor de la confidencialidad y a la
proteccion del paciente. Se observa una regular importancia de los valores por parte
de los estudiantes de enfermeria, por lo que es necesario corregir todos esos
detalles con proyectos educativos de formacion, los cuales sean selectivos tanto de
las instituciones como de las personas que intervienen en la seleccion de los
recursos humanos y de los profesionales de enfermeria. Hay que continuar en las
escuelas y facultades de enfermeria con la materia de ética y bioética en el plan de
estudios, fomentando los valores entre el alumno y el profesor, buscando que todas
las aspirantes tengan un perfil de vocacion para ser enfermeras, tomando el
fendmeno moral por el cual atraviesa la profesibn como reflexion y analisis durante
la practica (asi como el lenguaje y los fundamentos morales de proporcionar
cuidados), retomando el juicio ético hecho por enfermeras, ya que la ética de
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enfermeria también incluye los asuntos éticos y bioéticos desde la perspectiva de la

teoria y la practica de enfermeria.

PROPUESTAS

Es importante que los futuros profesionales en enfermeria durante su formacion
académica forjen valores que le seran utiles para realizar una practica no solo
basada y fundamentada en conocimiento cientifico sino también en el ambito ético,
de acuerdo al avance que se va obteniendo en la trayectoria académica también se
le va dando mayor importancia a los valores. Por estos motivos se sugiere que en
los planes de estudio se sigan incluyendo materias donde se desarrollen los
conocimientos éticos asi como también habilidades de pensamiento y razonamiento
gue seran utiles para elegir como actuar y ejercer la profesion.
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BIOETICA Y EDUCACION EN EL VALOR DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL HACIA LA MUJER

Angela Garcia Morales
Maria Guadalupe Noriega Aguilar
Maritza Concepcion Bafios Everardo

RESUMEN

La Bioética es aquel compromiso con la moral y todo sentido ético y humano
presente en la Biologia. Desde su nacimiento ha tenido impacto en el medio
ambiente, en la accion del hombre sobre la tierra, los animales y las plantas;
muchas campafias de concientizacion son emanadas de los principios de la
bioética (autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia) cuyos ideales
enmarcan toda una serie de abstenciones de actitudes y acciones negativas que
puedan causar dafio o perjudicar a otros. A través de la educacion se ha buscado
trasmitir y adquirir conocimientos, desarrollar capacidades, transformar y cambiar
estandares de vida y de pensamientos que propicien el desarrollo social de los
individuos, de ahi, la importancia de la educaciébn en bioética como agente
estratégico para la constitucion de una ética publica y la consolidacion de
sociedades mas plurales y abiertas que introyecten el valor de la responsabilidad
social en todos los sentidos. Los principios de la Bioética en la educacion buscan
delimitar y socializar una conciencia plural, una moral publica que potencie los
esfuerzos colectivos para materializar una estrategia de Desarrollo Humano. El
objetivo de este ensayo es puntualizar que la responsabilidad social es teoria ética
o ideoldgica que sefiala que una entidad o individuo tiene una responsabilidad hacia
la sociedad, en la que, la mujer ocupa un lugar preponderante.

PALABRAS CLAVES: Bioética, educacion, responsabilidad social, mujer.

INTRODUCCION

El término Bioética (rama de la Etica), tratado en este tema junto con el de
Educacion, tiene un significado y razon de ser en tanto que éste, a pesar de que su
sentido primigenio ha estado profundamente unido desde su aparicién por los afios
70s del siglo XX con | as pr8cticas m®di cas
Bi om®di c ao, Graaal(2004)kssepieacl tao: Ano se | imitas
gue incluye todos los problemas éticos que tienen que ver con la vida en general
(seres vivos (p.10). Esta perspectiva, hunde su sentido en el término ética, que
alude a todo aquello que deba tratarse o considerarse como ético para la vida, la
humanidad y la naturaleza. De este modo, Etica y Bioética, son términos que
constituyen factores detonantes para la Responsabilidad Social hacia la mujer.

En este ensayo se busca puntualizar que la Responsabilidad Social es teoria ética
o.ideoldgica que sefiala que una entidad o individuo tiene una responsabilidad hacia
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la sociedad, en la que, la mujer ocupa un lugar preponderante; desde esta
perspectiva, es importante poner de manifiesto la corresponsabilidad que tiene toda
la sociedad, las instituciones gubernamentales, las publicas y privadas en el papel
actual que la mujer desempefia en los ambitos: cultural, econémico, social y
humano; por lo que es necesario que todas las decisiones de bienestar,
participacion y actuacién que se tomen en cualquiera de las instancias anteriores,
se hagan apegadas a los principios éticos y la responsabilidad social a que haya
lugar y garanticen los derechos, la equidad e igualdad de la mujer. Es imperativo de
igual manera la preparacion de las nuevas generaciones para la adquisicion de una
cultura de responsabilidad social justa y equitativa tanto para los hombres como
para las mujeres de nuestra sociedad, para que se introyecte a partir de la
educacion en Bioética el valor de la responsabilidad y corresponsabilidad social en
todos los sentidos.

La bioética se caracteriza, ciertamente, por la participacion de una gran variedad de
disciplinas en la toma de decisiones. La pluralidad social est4 convocada a participar
precisamente desde esa pluralidad. Los médicos, pero también los abogados, los
quimicos, los padres y madres de familia, los filésofos, los agricultores,»} los
diversos miembros que conforman la sociedad estan llamados desde su saber a
participar en la toma de decisiones bioéticas. (Garcia, F. 2004, p. 1)

DESARROLLO

La Bioética ha representado un compromiso con la moraly todo sentido éticoy
humano presente en la Biologia. Desde su nacimiento ha tenido impacto en el medio
ambiente, en la accion del hombre sobre la tierra, los animales y las plantas; muchas
campafias de concientizacion son emanadas de los principios de la bioética
(autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia) cuyos ideales enmarcan toda
una serie de abstenciones de actitudes y acciones negativas que puedan causar
dafio o perjudicar a otros.

Los principios de la Bioética en la educacion buscan delimitar y socializar una
conciencia plural, una moral publica que potencie los esfuerzos colectivos para
materializar una estrategia de Desarrollo Humano.

La Responsabilidad Social es un término que se refiere a la carga, compromiso u
obligacién de los miembros de una sociedad ya sea como individuos 0 como
miembros de algun grupo; tanto entre si como para la sociedad en su conjunto. Bajo
esta perspectiva, el concepto Bioética introduce una valoracion positiva 0 negativa
al impacto que una decision tiene en la sociedad; esa valorizacion puede ser
tanto éticacomol egal . En este sentido, Vent u
compromiso o también llamada obligacion por parte de los miembros de una
sociedad. La valoracion del compromiso social comprende entre otros, aspectos
®ticos y |l egaleso (p. 3)

Generalmente se considera que la responsabilidad social se diferencia de
la responsabilidad politica porque no se limita a la valoracion del ejercicio del poder
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a través de una autoridad estatal, por ello, la responsabilidad social es la teoria ética

o ideoldgica que una entidad, ya sea un gobierno, corporacion, organizacion o
individuo tiene una responsabilidad hacia la sociedad.

La responsabilidad social se encuentra plasmada en acuerdos internacionales como

la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la Organizacion de

las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); esta
responsabilidad puede ser Anegat idad de, signi
abstenerse de actuar (acttudde fAabstenci-no); o puede ser f
gue hay una responsabilidad de actuar o lo que llamamos actitud proactiva.

En la actualidad la responsabilidad social se considera un concepto normativo no

obligator i o o fl ey bl andao (es decir, sin |l a fuer
enalgunosacuerdos internacional es, por ejempl o,
Bi o®tica y Derechos HWMEKEO etredrasopt ada por | a

La Declaracion universal sobre Bioética y Derechos Humanos realizada en Paris el
19 de octubre de 2005, trata sobre las cuestiones éticas relacionadas con la
medicina, las ciencias de la vida y las tecnologias conexas aplicadas a los seres
humanos, teniendo en cuenta sus dimensiones sociales, éticas, juridicas y
ambientales. Asi, una de las dimensiones sociales de la Bioética aborda lo
concerniente a la Responsabilidad Social, como la mirada a futuro de teoria ética
gue una entidad deba manifestar de manera responsable a la sociedad en la que
esté inmersa.

A pesar de que la Bioética desde sus inicios ha estado profundamente unida a las
practicas médicas ésta, a diferencia de la ética médica, no se limita al &mbito
meédico, pues incluye todos los problemas éticos que tienen que ver con la vida en
general. Para este tema de Bioética y educacion en el valor de la Responsabilidad
Social hacia la mujer, nos apoyaremos en la definicién de Bioética que propone el

Te-logo cat - -lico Warren Reich (1995), que se'
la conducta humana en el area de las ciencias de la vida y la salud, examinado a la
uz de | os valores y principios moraleso (p. 8

necesidad de que la Responsabilidad social hacia la mujer sea contemplada como
un principio que deba cumplirse y ser aplicado para que se alcancen los principios
basicos de Autonomia, Beneficencia, no Maleficencia y Justicia.

Una de las cinco corrientes de la Bioética es la Social, cuyo interés se centra en la
problematica de la justicia y el desarrollo social; refleja la vision de que las
problematicas que surjan en estos aspectos sean resueltas, favorezcan y busquen
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, que aspire a un
equilibrio de la interaccion medio ambiente y sociedad, entendiendo por medio
ambiente el espacio en que se desarrolla, vive y convive el ser humano que forma
parte de una sociedad. Esta corriente, de acuerdo a su planteamiento, hace énfasis,
en la promocion de los derechos humanos en una sociedad plural y es considerada
un pilar fundamental de las Naciones Unidas.
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Aplicacion de los principios de la bioética en el valor de la responsabilidad

social hacia la mujer. La definiciobn y propuesta de los principios basicos de la
Bioética (autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia) por los bioeticistas
Beauchamp y Childress en 1979, plasmados en el libro: Principles of Bioethical
Ethics, fundamentan la funcion y papel que la Bioética cumple como disciplina, los
cuales aluden a la moral, la libertad, los derechos humanos, al no causar dafio y al
hacer el bien, entre muchos mas derechos y responsabilidades sociales y humanas.
De esta manera, se explica que el principio de:

Autonomia tiene sus raices en la moral liberal y la tradicion politica, en las cuales
es importante la libertad y el derecho de elegir de los individuos; bajo este principio,
la persona tiene un entendimiento adecuado que le permite gobernarse a si misma,
libre de restricciones externas o limitaciones personales que se lo impidan, lo que
le permite actuar de acuerdo al plan personal que elija. Por lo tanto, respetar la
autonomia de las personas implica reconocer y valorar las capacidades y posturas
de los individuos, incluyendo su derecho a tener sus propias opiniones, tomar sus
propias decisiones y actuar de acuerdo con sus valores y creencias (Perez, C. 2019,

p. 6).
Este principio supone que los individuos (hombres y mujeres) autbnomos, tienen
derecho a tomar sus propias decisiones sin restricciones de otros, pero a su vez los

otros estan obligados a propiciar y facilitar el que los individuos tomen sus propias
decisiones.

El principio de No maleficencia se refiere a abstenerse de realizar acciones que
puedan causar dafio o perjudicar a otros. Este es un imperativo ético valido no sélo
en el &mbito biomédico sino en el que se basan muchas reglas basicas de la moral
comun, como no matar, no causar dolor, no romper promesas, etc. Al respecto,
Perez, C. (2019). Considera que, bajo este principio, el valor de la responsabilidad
social hacia la mujer cobra importancia cuando en cualquier &mbito social donde
participa y forma parte, se ve afectada o corre el riesgo de enfrentar cualquiera de
las reglas basicas morales en contra de su integridad (p. 6)

El principio de Beneficencia es la obligacion de actuar en beneficio de otros,
promoviendo sus legitimos intereses y suprimiendo perjuicios. Este principio
requiere que se maximicen los beneficios, se minimicen los posibles dafios y se
balanceen los beneficios contra los riesgos. En este caso, el principio de la Bioética
en el Valor de la Responsabilidad Social hacia la mujer ha de encausar a que se
cumplan de manera equitativa e igualitaria los beneficios y todos aquellos preceptos
gue contempla para el bien social de la mujer.

A partir de este principio, la bioética persigue relacionar los costes y los beneficios
de todas aquellas acciones y decisiones que tomen los seres humanos en relaciéon
con los valores éticos de un hecho biolégico. El objetivo ultimo sera apostar por el
beneficio del individuo, asi como evitar todo dafio a terceras personas que puedan
verse implicadas directa o indirectamente, con dichas decisiones (Ovalle y
Zambrano, 2007, p. 16).
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El principio de la Justicia destaca que se debe tratar a cada uno como corresponda,

con la finalidad de disminuir las situaciones de desigualdad (ideoldgica, social,
cultural, econémica, etc.).

Este principio puede dividirse en dos formas: un principio formal (tratar igual a los
iguales y desigual a los desiguales) y un principio material (determinar las
caracteristicas relevantes para la distribucion de los recursos y las cargas), por
ejemplo, en la investigacion médica es importante determinar cédmo distribuir
justamente los riesgos y los beneficios, tratando de proteger a las poblaciones mas
vulnerables.

El cuarto y ultimo principio de la bioética apuesta por la equidad, la igualdad de
oportunidades y la reparticién justa y equitativa de aquellas responsabilidades
vinculadas a los costos, los riesgos y los beneficios de las decisiones bioéticas
tomadas. También tiene en cuenta los derechos y materiales participes en dichas
decisiones (Ovalle y Zambrano, 2007, p. 16).

La responsabilidad Social hacia la mujer se ha de encaminar bajo este principio, de
tal forma que ésta, goce de los derechos equitativos e igualitarios conferidos al
hombre, de igual forma y en todos los sentidos.

Papel de la educacién en el valor de responsabilidad social hacia la mujer. A
través de la educacion se ha buscado trasmitir y adquirir conocimientos, desarrollar
capacidades, transformar y cambiar estdndares de vida y de pensamientos que
propicien el desarrollo social de los individuos, de ahi, la importancia de la educacion
en Bioética como agente estratégico para la constitucion de una ética publica y la
consolidacion de sociedades mas plurales y abiertas.

Dado que la Bioética actual no se cifie solo a aspectos relacionados con la medicina
y con la salud (ética médica o ética biomédica), como en sus origenes, otra de sus
vertientes y lineas de accion tiene que ver con el bienestar social. Esta ampliacion
ha contribuido a que avance para alcanzar una consolidacién como disciplina
puente entre los diferentes saberes y como una Bioética activa y comprometida con
el futuro de nuestro planeta:

Este llamado a la ampliacion de sus intereses es mucho mas urgente en nuestras
sociedades, en donde las deudas sociales son inmensas. Como se desprende de
los agregados estadisticos en los ultimos tiempos, estamos asistiendo a una
creciente pobreza y exclusion social, una ciudadania y unos derechos
fundamentales recortados y unas precarias o inexistentes oportunidades de empleo,
circunstancias que nos presentan un panorama desalentador para la gran mayoria
de latinoamericanos (Novoa, T. 2007, p.10).

Ante estos analisis, la educacion, juega un papel importante en las propuestas
alternativas de desarrollo, pues a través de ella, se contribuye a valorizar las
capacidades y potencialidades de las comunidades en busca de alternativas de
desarrollo y se valorizan saberes esenciales, costumbres y tradiciones, ademas de
que se fortalece el reconocimiento de los aspectos sociales, politicos, culturales y
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las diversidades étnicas. Asi mismo, la educacion contribuye al fortalecimiento de

las identidades de las minorias (género, sexuales, marginales).

Es la base para reafirmar una cultura politica respetuosa de las diferencias, critica

y deliberante respecto a las actuaciones politico-institucionales, defensora de la

aplicacion de los principios democréticos, activa en la defensa de la justicia social y
construcci-n de un espacio p%blico no excl uye
tiempo, hay que avanzar en la comprension de la educaciéon como un conjunto de

practicas, discursos e instituciones, que de manera global juegan un papel

determinante en nuestras posibilidades de construir sociedades mas justas,

incluyentes y democraticas. La tarea de la bioética en este terreno es insoslayable

y urgente (Novoa, T. 2007, p. 13).

Dado que la figura de la mujer representa un eslabén importante para la sociedad,
en todos y para todos los sectores de crecimiento y desarrollo de la misma, es
importante visionar en la educacion y en la Bioética, el camino que lleve a la
concrecion de justicia y equidad en igualdad de condiciones:

El punto de encuentro entre bioética y educacion es el concepto de persona, central
para ambas disciplinas, la Bioética debera mirar los conflictos y fortalezas que
pueda tener la pedagogia en su entorno con los principios éticos. La educacion de
la Bioética remite a la teoria y la practica docente y la importancia estratégica de
socializar el estudio de la Bioética que deban tocar ciertos principios de la persona
-autonomia, justicia, responsabilidad-. Es en el aula de clase, en la relacién
educador-educando en donde se establece la relacion basica bioética-educacion.
(Novoa, T. 2007, p. 13).

Como lo menciona Novoa, en la educacién de la Bioética se vislumbra el
reconocimiento y aplicacién de los principios de la misma: autonomia, beneficencia,

no maleficencia y justicia para una vida y trato justo de los hombres y mujeres de

todas las sociedades, para que se dé paso al cumplimiento de una justicia social a

partir de la introyeccion en todas las personas que conforman los organismos y
empresas de |l os fines que | a Responsabilidad
la responsabilidad social genera beneficios para la sociedad y la empresa u

organizacién, ya que aumenta su reputacion, fomenta la confianza publica y mejora

|l a salud de | os trabajadores y de |l os indi\
(Ventura, S. 2011, p. 22)

CONCLUSION

Después de analizadas cada una de las variables del tema, podemos decir que, en
el valor de la responsabilidad social hacia la mujer, las ideologias filosoficas de la
bioética y la educacion juegan un papel determinante para colocar su figura social
en planos paralelos a lo de los demas congéneres. Asi, desde la bioética, la mujer
puede acceder y gozar de los beneficios que los principios de autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia plantean como ideales para una serie de
abstenciones de actitudes y acciones negativas que puedan causarle dafio o
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perjudicar a otros; a la vez, plantea el compromiso con la moraly todo
sentido ético y humano presente en la Biologia y vida humana.

Sin duda alguna que a la par de los principios antes mencionados, la educacion en
general y la educacion en Bioética como agente estratégico para la constitucion de
una ética publica y la consolidacion de sociedades mas plurales y abiertas,
constituye una puerta abierta que hace mas accesible el camino para acceder al
terreno de justicia e igualdad de todos los seres humanos, entre los que se incluye
a la mujer.

Las dos variables anteriores conjugadas con la responsabilidad social que se
plantea como una responsabilidad hacia la sociedad, allanan en teoria el camino
hacia la igualdad, la justicia y todos los derechos humanos y constitucionales a que
se tiene derecho como ser humano. Sera necesario dar el paso de teoria a practica
para hacer objetivo el valor de la Responsabilidad Social de todos los organismos y
empresas del sector social hacia la mujer y todos los ciudadanos, paso que solo la
educacion y el conocimiento que proporcione la Bioética con sus principios y
objetivos se podréa dar y alcanzar.

PROPUESTAS

U Integrar en los curriculos escolares la ensefianza de la Bioética Social para
una educacion que forme para la justicia, la no maleficencia, la beneficencia
y la justicia social.

0 Promover de manera puntual la Responsabilidad Social en las Instituciones
y organizaciones publicas y privadas para que todos los seres humanos,
entre los que se incluye a la mujer, accedan al terreno de justicia e igualdad
social.
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LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PROCESOS DE PAZ

Martha Julia Macosay Cruz
Dalila Vera Hernandez
Diana Graciela Chuc Duran

RESUMEN

El enfoque del papel de la mujer en los procesos de pacificacion visualiza un
contexto sobre el didlogo, negociacion, conciliacion ante el manejo del conflicto y
los malos entendidos para evitar la violencia y contribuir a la paz. A lo largo de la
historia la participacion de las mujeres en los procesos de paz ha marcado espacios
de los aportes transformativos sobre el poder en los diversos ambitos. Los procesos
de paz en México y la participacién de la mujer deriva de afrontar nuevos retos que
respondan a la trasformacion de una sociedad cuyo resultado sea el ideal pacifico
de la inclusion de la mujer en la toma de decisiones para las negociaciones de paz
ya sea de manera directa e indirectamente.

PALABRAS CLAVE: Pacificacion, inclusion, equidad, género, cultura.

INTRODUCCION

El término de la palabra paz tuvo mayor apertura desde los problemas de guerra y
su transcendencia vital consiste en evitar actos de agresion, ataques,
confrontaciones, entre otros, algunas veces conlleva a un enfrentamiento de
poderes, por lo que la Carta de las Naciones Unidas plantea asegurar la paz a través
de arreglos o convenios donde se implementen medidas colectivas que fomenten la
prevencion de controversias que aseguren la paz en el mundo.

En este sentido, se ha considerado el tratado internacional que mas acogimiento tiene sobre
los derechos fundamentales del hombre, fue firmado en San Francisco, en Estados Unidos
y mediante la cual se ratifica en 111 articulos el interés mundial por alcanzar la paz.

Mantener la paz y la seguridad internacionales, y con tal fin: tomar
medidas colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la
paz, y para suprimir actos de agresion u otros guebrantamientos de
la paz; y lograr por medios pacificos, y de conformidad con los
principios de la justicia y del derecho internacional, el ajuste o arreglo
de controversias o situaciones internacionales susceptibles de
conducir a quebrantamientos de la paz. (Carta de las Naciones
Unidas, 1945, p. 3).

Nunca es tarde para tomar medidas y asegurar la paz entre los hombres, mujeres,
nifios y nifas. Cada persona que busque soluciones para evitar conflictos y sea un
mediador ante situaciones dificiles debe ser considerada una promotora de la paz.
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El Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas (CSONU,
2000) informa:

En virtud de la firma de los Convenios de Ginebra de 1949 y sus Protocolos
Adicionales de 1977, la Convencién de los Refugiados de 1951 y su Protocolo de
1967, la Convencién de 1979 sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y su Protocolo Facultativo de 1999, la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio de 1989 y sus dos Protocolos
Facultativos del 2000, asi como las disposiciones pertinentes del Estatuto de Roma
de la Corte Penal Internacional; se acuerda la Resolucién 1325, del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas, para que se protejan a las mujeres y a las nifias en
las Naciones durante y después de un conflicto.

Otra de las recomendaciones es la referente a la inclusion de las mujeres en las
operaciones de mantenimiento de la paz. Por otro lado, también se recomienda que
haya capacitacion del personal sobre los derechos de la mujer en todos los ambitos
donde gestionen negociaciones y acuerdos de paz. (CSONU, 2000).

En México, la cultura de paz se vuelve un factor clave para el nuevo esquema de
Justicia autorizado el 11 de junio de 2011, como parte de las reformas
constitucionales en materia de derechos Humanos, pues se pretende que no solo
sea una propuesta juridica, sino una nueva forma de vida. Para lograr que esta
cultura de Paz trasmine a la sociedad, se tiene que educar para la paz.

El politico espafiol, Zaragoza (2003), puntualiza que la educacién para la paz es el
proceso de participacion donde se debe desarrollar la capacidad critica de las
personas, que es el elemento esencial que deben tener los nuevos ciudadanos; por
otro lado, enfatiza también que es luchar contra la pereza y la tendencia al
conformismo y el silencio que la sociedad fomenta.

De igual manera, Vicenc (2001) director de la escuela de Cultura de Pau, define a
la educacién para la paz como los derechos que se le deben otorgar a la persona
para razonar y decidir con Libertad, teniendo fundamentos para defender las
diferencias y divergencias sin violencia.

Delors (1996) acota que los conocimientos basicos para adquirir una educacion para
la paz son:

a) Aprender a Conocer: adquiriendo los instrumentos de comprension
b) Aprender a Hacer: para poder actuar en el entorno

c) Aprender a Vivir Juntos: para participar y cooperar con los demas en las
actividades comunes

d) Aprender a SER: Elemento para que funcionen los tres anteriores.

S8nchez (2009) afirma: AfPara | ogdesarrollarl o ant e
conscientemente sus capacidades, actitudes, aptitudes y conocimientos dentro de

su nudcleo social, para crear una responsabilidad social con el fin de dar lugar a una
Cultura de Pazo
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Los objetivos que se buscan al educar para la paz, no importando el nivel académico

son los siguientes:

1) La concienciacion y sensibilizacion de la comunidad educativa acerca de la
importancia de una adecuada convivencia escolar y los medios que existen
para mejorarla.

2) La promocion de una cultura de paz en las escuelas y el mejoramiento de la
convivencia escolar, facilitando el didlogo y la participacion real de todos los
sectores de la comunidad educativa.

3) El fomento de los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el
cumplimiento de normas, el avance del respeto a la diversidad cultural, la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, en la prevencion,
deteccién y tratamiento de manifestaciones violentas, especialmente la
violencia de género, las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas
(Sanchez, 2009).

Incluir la participacion del género femenino en la educacién para la paz como
alternativa de solucién en conflictos, equidad y justicia.

(Torrecillas, 2000) en la versién anotada sobre la Resolucién 1325, menciona:

Reconocer el papel fundamental que desempefian las mujeres en la
prevencion y resolucion de conflictos y en los procesos de construccion de la
paz y enfatizar la importancia de una mayor participacion de las mujeres en
todos estos procesos, son algunas de las resoluciones referidas a la
contribucion de las mujeres en la recopilacion de datos sobre alerta temprana
y mecanismos de respuesta a la igualdad de género.

La Resoluciéon 1325 afirma también:

E I Consejo de Seguridad eleva a furgent e
perspectiva de género en las operaciones de mantenimiento de la paz y toma

nota del analisis y las recomendaciones realizadas en la Declaracion de

Windhoek y el Plan de Accion de Namibia sobre la incorporacion de una

perspectiva de género en las operaciones multidimensionales de apoyo a la

paz. (Torrecillas, 2000)

DESARROLLO

La Cultura de la Paz y la Politica. Desde este escenario, puede haber una
oportunidad para crear la cultura de la paz, pues como se ha dicho anteriormente,
esa sensibilidad y asertivo enfoque para tratar los conflictos, puede propiciarse la
paz, pueden crearse leyes que promuevan la paz de una manera legal.

En esta investigacion, se pudo constatar que aun no hay un equilibrio para medir la
inclusion de las mujeres en el &mbito politico.

GAMBITO 1. EDUCATéVO 35




Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
XXl Encuentro de Mujeres Universitas

Muje r y la responsabilidad compartida

SPIUJAT

Corri ke Ejgoutiva
2019 - 2022

Es interesante haber descubierto que hay propuestas para que sea el municipio, la

oportunidad para generar cambios en la forma de elegir las candidatas a presidente

municipal o diputadas locales, siempre y cuando haya la voluntad del presidente

municipal. Sepr opuso tambi ®1 un fisem8f oroo para mec
elegir a las regidoras y sindicos mujeres. (Macosay, Contreras y Barcel6 2019)

Por otro lado, se pudo constatar lo loable de la Ley de Usos y Costumbres al
prevalecer en las comunidades indigenas del pais, pero ademas, haya propiciado
que mujeres con toda la probidad, respeto, orgullo de pertenecer a esas
comunidades, se les dé la oportunidad para ser alcaldesas de su municipio; porque
ademas, esas cualidades que tienen, también son utilizadas para resolver conflictos
en esos pueblos y logran mantener la paz entre ellos. Macosay et al (2019).

Premio Nobel de la Paz. Castedo (2017) menciono:

El premio Nobel de la paz fue creado hace 119 afios en 1901, desde entonces
se han otorgado a 99 personas y 20 organizaciones. Solo el 17% ha sido
otorgado a mujeres y de este porcentaje solo dos, han sido de América:
Rigoberta Menchu y Jody Williams. Mujeres con lucha, con sacrificio pero
sobre todo con certeza, han logrado transformar vidas, mediando entre
diferentes intereses, con el objetivo de conciliar y lograr la paz.

En México, encontramos mujeres, que aun, sin recibir este premio, también han
logrado un cambio social; Frida Kahlo es un ejemplo, pintora mexicana, que su obra
fue reconocida después de fallecida, a pesar de llevar una vida poco convencional,
logro plasmar su vida en 6leo.

Lydia Cacho, es una periodista de izquierda, escritora, feminista, conferencista,
activista de los derechos humanos mexicana; ha recibido reconocimientos
internacionales por investigar crimenes y desarrollar herramientas sociales y por su
labor en ensefiar nuevas técnicas de cdmo enfrentar la esclavitud y la trata de
personas en todo el mundo. Fundadora de un refugio para mujeres de alta
seguridad en México; el Centro Integral de Atencion a las Mujeres (CIAM Cancun
A.C.), Lydia Cacho logro la primera sentencia: 112 afios de prision por trafico sexual
de nifios y pornografia infantil en México y en Latinoamérica.

Otro ejemplo de Mujer, que esta luchando por un mundo donde reine la paz, lo
tenemos en Marcela Lagarde y de los Rios:

Quien es el mayor referente del feminismo en Latinoamérica. Fundadora de
la Red de Investigadoras por la Vida y la Libertad de las Mujeres y logro la
creacion de una Comision Especial de Feminicidio en el Congreso para
investigar el asesinato de mujeres en Ciudad Juarez (Alonso, 2009)

En el ambito educativo, a nivel educacion superior, en el afio 2019, solo el 3% de
las 38 Universidades publicas que contabiliza en México la ANUIES, la rectoria ha
sido ocupada por una mujer. La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, tuvo el
honor de ser dirigida por la M.C. Candita Victoria Gil Jiménez, durante dos periodos
rectorales. Candita Gil estudio la licenciatura en Contaduria Publica por la UJAT y
maestra en Administracion por el ITAM. Durante su desempefio como rectora supo
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motivar al personal académico y administrativo, sumando esfuerzos y voluntades

para lograr significativos avances y cambios positivos que colocaron a la UJAT entre
las instituciones de educacion superior, logré crear el régimen de jubilaciones y
pensiones para el profesor Universitario, para garantizar asi, una jubilacién digna.
Este proceso, fue largo y con muchos tropiezos en el camino, sin embargo, supo
conciliar entre los trabajadores logrando asi una transicion laboral en la Universidad.

La SEP y la Cultura de la Paz. En el afio 2018, el senado de la republica,
recomienda a la Secretaria de Educacion Publica:

incluir dentro de sus libros de textos gratuitos la cultura de la paz. El 23 de
Enero del 2020, la SEP modifica los libros de Historia, Geografia, Etica,
Civismo y Desarrollo Socioemocional, para avanzar hacia la nueva escuela
Mexicana (Senado de la Republica, 2018)

Josefina Vazquez Mota, legisladora del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional, sefialo:

el esfuerzo por incorporar el concepto de paz en nuestro imaginario colectivo,

debe iniciar con lo que se ensefia a los nifios y adolescentes, en la familia y

en | a escuela. fALa cul t urraciédde cdndiciogesa z, cCco0nNn s
de armon2a y convivencia que impliguen | a
(Senado de la Republica, 2018)

En el mismo orden de ideas, el 27 de Febrero de 2020, la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

dio a conocer su plan integral para la cultura de la paz, en el que se incluyen
campafias de prevencidén contra el uso de drogas, realizar investigaciones
acerca del estado del pais en materia de seguridad, asi como continuar con el
desarrollo de protocolos de seguridad, de violencia de género, igualdad e
inclusion ( Roman, 2020)

Ademas, ANUIES propuso:

integrar un grupo interinstitucional de especialistas en temas de paz, con
alcance regional y nacional, para elaborar diagnésticos, propuestas de
intervencién y proyectos de impacto social, junto con la creacion de
espacios de participacién ciudadana con el fin de orientar las politicas
publicas para la construccién de la armonia y seguridad. (Roman, 2020)

La UJAT y la Cultura de la Paz. En febrero del 2019, siendo rector el Dr. JesuUs
Manuel Pifla Gutiérrez, se empieza a ver el interés de la Universidad Juéarez
Autonoma de Tabasco por incluir la cultura de la paz a su comunidad, al firmar un
convenio con la Embajada Mundial de Activistas por la Paz, en la que esta casa de
estudios se integra a la Alianza Internacional Universitaria por la Paz (ALIUP). (TV
UJAT, 2019)

Francisco Javier Guerra, representante de la Embajada antes mencionada, destaco
gue esta organizacion de caracter internacional realiza un trabajo en 20 paises
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construyendo una alianza de universidades por la paz; el enfoque es construir la
cultura de la paz a través de la educacion.

En su plan de desarrollo el Dr. Pifia, incluye 13 valores que afirman que se esta
trabajando para que en la Universidad empiece a permear la cultura de la paz: ética,
pluralidad, libertad, respeto, equidad, calidad, desarrollo sustentable, innovacion,
excelencia, servicio, presencia social, integracion armaonica, transparencia. Inclusive
se ve claramente la inclusién de un mayor numero de mujeres dentro de su equipo.

Sin embargo, a principios de afio (2020), la UJAT cambia de rector, quien
actualmente ocupa el cargo es el Lic. Narvaez Osorio, con nuevos retos y cuyo plan
de trabajo todavia no se ha publicado, pero en reuniones académicas con
profesores, administrativos, entre otros, se ha mencionado la importancia que tiene
la cultura de la paz entre la comunidad universitaria y la cual forma parte de la vision,
mision en la Universidad.

Islas, Vera y Miranda (2018) concluyen:

Afrontar la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los
valores y practicas democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando con criterio
propio, contribuyendo a la construccion de la paz y la democracia, La mujer y
la responsabilidad compartida mediante la Cultura de la Paz.

En un articulo publicado sobre un analisis que se hace a 15 afios de que se admita
en la agenda ONU Muijeres, actividades que incluyan a las mujeres, se demuestra
con estadisticas que sélo el 16% de presidentes de parlamentos nacionales son
mujeres y representan soélo el 18% de todos los ministerios del mundo. Naciones
Unidas esta consciente de ello y prueba es que decidi6 conmemorar los Objetivos
del Milenio (ODM) usando ellemai Empoder ando a | as muj
humani dad. atratamdg den eesarcit esta desigualdad aun latente.
(Gauché, 2016)

CONCLUSION

Mantener la paz entre las personas es procurar la seguridad internacional entre las
naciones, asi como infundir en las amistades el respeto de los derechos humanos
por la paz. Las Naciones Unidas tratan de alcanzar a través de propuestas
internacionales la solucién pacifica entre los individuos, sin embargo, se requiere
sumar esfuerzos entre hombres y mujeres para alcanzar el objetivo fundamental de
la paz, la cual debe ser aplicada entre las comunidades para resolver los problemas
sociales, politicos, culturales y educativos, por ello el objeto de éste estudio, es
ademas de analizar e impulsar, promover los alcances y progresos que las
instituciones internacionales han otorgado a las mujeres para la consecucion de la
paz y llevarla a todos los ambitos donde se perciba que es necesario.
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PROPUESTAS

Una de las propuestas para promover la Cultura de la Paz en la Universidad, seria
creando un programa transversal que permee en todas y cada una de las
actividades que se realizan en todos los escenarios: biblioteca, centro de cémputo,
laboratorios, canchas y campos deportivos, dentro de las actividades culturales; en
fin, en todas y cada una de las actividades que realizamos ya como universitario.

El programa transversal debe incluir:

a) aspectos culturales, donde los estudiantes universitarios puedan comprender
conocer diferentes estilos de vida.

b) Materias de superacion personal, para que el alumno profundice en su ser,
se conozca y a partir de ahi pueda respetar a los demas

c) Materias donde el alumno pueda debatir, defender, activar el pensamiento
critico sobre la democracia vivida o percibida en la familia, la escuela o la
sociedad
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EL PROTAGONISMO DE LA MUJER EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Adriana Esmeralda del Carmen Toraya Acosta
Williams Alejandro Abdo Arias
Osvaldo Jesus Lopez Mejia

RESUMEN

A lo largo de la historia, la insercion de la mujer en el ambito educativo ha sido tema
de andlisis. Lograr esto, insertarse en instituciones de educacion superior, ha
significado para ellas un reto complicado, el cual, de manera gradual, se ha ido
superando por una accion decidida y constante. En la actualidad, es cotidiano
observar en las universidades a mujeres que estudian carreras que antes eran
Unicamente para el sexo masculino (por ejemplo: ingenierias, arquitectura, derecho,
etcétera), sin embargo, aun hay camino por andar en este sentido. Por ello, el
principio de igualdad de género debe de relacionarse muy estrechamente con los
derechos fundamentales tanto para el hombre como para la mujer, pero
particularmente para esta Ultima, haciendo énfasis en promover la igualdad de
oportunidades al momento de elegir una carrera, que sea no solo de su gusto y que
vaya mas all4 de una percepcion estigmatizada o requiera aceptacion social. Para
esto es importante que la cultura e ideologias tradicionalistas, qué limitan de cierta
manera la eleccion de las mujeres al momento de inscribirse en algun instituto o
universidad, sean superadas. En este contexto es importante crear acciones
afirmativas que se traduzcan en actividades para combatir esos estereotipos desde
la educacién media superior que fomenten la reflexién y analisis sobre este tema,
de tal forma que se comprometa a buscar y ensefar alternativas favorables para las
futuras mujeres universitarias, rompiendo con ese molde y estigma impuesto por la
sociedad.

PALABRAS CLAVE: Educacion superior, empoderamiento, ideologias.

INTRODUCCION

La integracién de las mujeres especificamente a las universidades en México no fue
tarea facil. Como en otras partes del mundo, este proceso implico largo tiempo vy,
sobre todo, el pujante esfuerzo de una minoria para enfrentar la serie de prejuicios
gue durante siglos impidieron al avance intelectual y profesional de este sexo.

En nuestro pais, fue hasta bien avanzado este siglo, cuando las mexicanas
irrumpieron de manera significativa en las aulas universitarias, mismas que a través
de la historia han podido hacer cara frente al mundo cultural y laboral masculino,
rompiendo con el molde que desde siglos pasados ya existia. Ante ello, la presencia
de mujeres en la vida cotidiana, desde lo educativo hasta lo laboral, se ha ido
fortaleciendo y fijando en la historia de México, abriendo camino a las futuras
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generaciones de mujeres, quienes tendran las diversas oportunidades para la
eleccion de su carrera y su futuro, en cualquier area de oportunidad laboral.

DESARROLLO

Como sabemos la equidad de género hace referencia a la defensa de la igualdad
entre los hombres y las mujeres considerandose asi un factor clave para lograr la
justicia y la cohesién social. La educacion muchas veces se plantea como una
estrategia que hace prioridad transformar modelos, valores y vinculos que
reproducen relaciones inequitativas entre ambos sexos. (Marquez et al., 2017,
p.300).

Para esta investigacion cabe resaltar qué la metodologia utilizada es la documental,
de manera que a través de las estadisticas basicas publicadas de los ultimos dos
informes de actividades de los rectores Dra. Candita Gil y Dr. Pifia Gutiérrez de
nuestra maxima casa de estudios en los afios 2009-2011 y 2017-2019, se puede
sefialar la participacion de las mujeres a nivel licenciatura, tal como se demuestra a
continuacion en las tablas 1, 2, 3, y 4:

Tabla 1: Matricula total por nivel académico, ciclo escolar ujat 2009-2010.

Nivel Académico Femenino Masculino Total
Licenciatura 14, 450 12, 159 26, 609
Fuente: Recuperado de

http://www.archivos.ujat.mx/rectoria/3er_Informe%202010/TERCER_INFORME_UJAT_2010.pdf

Tabla 2: Matricula total por nivel académico, ciclo escolar ujat 2010-2011.

Nivel Académico Femenino Masculino Total
Licenciatura 14,762 12,346 27,108
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2012/rectoria/4to_informe/4to_informe.pdf

Tabla 3: Matricula total por nivel académico, ciclo escolar ujat 2017-2018
Nivel Académico Femenino Masculino Total
Licenciatura 16, 689 13,513 30,202
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2019/rectoria/CAP-6-Estadisticas.pdf

Tabla 4: Matricula total por nivel académico, ciclo escolar ujat 2018-2019.
Nivel Académico Femenino Masculino Total
Licenciatura 17,065 13, 996 31,061
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2020/rectoria/4to-Informe/CAP-
6_Estadisticas.pdf

Podemos observar qué a nivel institucional, se ha podido comprobar un aumento
importante -aunque no suficiente- de la matricula de mujeres en la educacién
superior. Este proceso se debe en parte a las estrategias aplicadas a lo largo de
muchos afios por los distintos rectores de nuestra universidad, corrigiendo las
desigualdades entre ambos sexos.
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Sin embargo, el ingreso mayor de mujeres a la educacion superior, en comparacion
con los hombres, no implica que haya desaparecido la divisibn de carreras
femeninas y masculinas. Si bien cada vez, son mas las mujeres qué ingresan a las
diferentes carreras y/o licenciaturas con diferentes areas de conocimiento, todavia
los porcentajes mayores se concentran en medicina, enfermeria, idiomas,
administracion, ciencias de la educacion, y contaduria.

Reconociendo que, aunque han aumentado los porcentajes de mujeres en aquellas
areas de conocimiento consideradas masculinas (ingenierias, veterinaria y
zootecnia), la participacion de ellas, solo representa una cuarta parte de los
matriculados en total.

Tabla 5: Matricula escolar por programa educativo y género de técnico superior universitario
y licenciatura.

Programa Educativo Femenino Masculino Total
Division Académica de 194 661 855
Ciencias Agropecuarias
Ingenieria en Acuacultura 13 20 33
Ingenieria en Agronomia 14 65 79
Médico Veterinario 167 576 743

Zootecnista
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/rectoria/3er_Informe%202010/TERCER_INFORME_UJAT_2010.pdf

Tabla 6: Matricula escolar por programa educativo y género de técnico superior universitario
y licenciatura.

Programa Educativo Femenino Masculino Total
Divisiéon Académica de 220 693 913
Ciencias Agropecuarias
Ingenieria en Acuacultura 12 24 36
Ingenieria en Agronomia 20 65 85
Médico Veterinario 188 604 792

Zootecnista
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2012/rectoria/4to_informe/4to_informe.pdf

Tabla 7: Matricula escolar por programa educativo y género de técnico superior universitario
y licenciatura.

Programa Educativo Femenino Masculino Total
Division Académica de 415 776 1,191
Ciencias Agropecuarias
Ingenieria en Acuacultura 17 20 37
Ingenieria en Agronomia 22 72 94
Licenciatura en Medicina 376 684 1.060

Veterinaria y Zootecnia
Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2019/rectoria/ CAP-6-Estadisticas.pdf

Tabla 8: Matricula escolar por programa educativo y género de técnico superior universitario
y licenciatura.

Programa Educativo Femenino Masculino Total
Division Académica de 472 876 1,348
Ciencias Agropecuarias
Ingenieria en Acuacultura 12 19 31
Ingenieria en Agronomia 23 84 107
Licenciatura en Medicina 437 773 1,210

Veterinaria y Zootecnia

Fuente: Recuperado de http://www.archivos.ujat.mx/2020/rectoria/4to-Informe/CAP-6_Estadisticas.pdf
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Esto en razon, se debe por principales factores como lo son: la cultura, ideologias y
tradiciones, que se imponen dentro de la familia o la sociedad, impidiendo qué la
igualdad en el ambito educativo superior sea superada.

Empero, gracias a la participacion de amplios sectores de la sociedad (como las
mujeres, personas con discapacidad, etc.) que demandan su reconocimiento social,
su igualdad y su especificidad, han logrado no sélo verse atendidas por los poderes
publicos, las comunidades, las organizaciones y las empresas, sino que, ademas,
reivindican el valor de lo distinto como fuente de riqueza, de creatividad, de
convivencia, de aprendizaje y, sobre todo de felicidad (Bustos, 2008, p.795).

CONCLUSION

La educacién como bien se sabe, es muy importante para todas las areas de
conocimiento, ya que permite y ofrece oportunidades, asi como beneficios para la
sociedad y para los particulares, principalmente para todas aquellas personas que
desean tomar el rumbo de su vida en base a un conocimiento previamente obtenido.
Es importante sefalar que todos y todas tienen la capacidad de decision para
realizarse y mostrar sus capacidades, ser autosuficientes, cuidarse a si mismos y
cuidar de otros, manteniendo las altas expectativas e intereses, consolidando su
participacion social y politica. Sin embargo, en muchas ocasiones las mujeres se
ven limitadas a tomar una decision libre y firme en razén de culturas e ideologias
familiares y sociales, una lucha que a través de los afios se ha logrado ganar, pero
no superar, por lo cual existir un ambiente de equidad en todos los ambitos de
nuestra vida, incluyendo el hogar, la familia, la educacion y la sociedad debera ser
siempre una prioridad. Pudiendo asi consolidar la participaciéon de la mujer, asi
como su protagonismo dentro de la educacion superior.

PROPUESTAS

Crear acciones afirmativas que se traduzcan en actividades para combatir esos
estereotipos desde la educacién media superior que fomenten la reflexién y analisis
sobre este tema, de tal forma que se comprometa a buscar y ensefar alternativas
favorables para las futuras mujeres universitarias, rompiendo con ese molde y
estigma impuesto por la sociedad.

Es importante que la cultura e ideologias tradicionalistas, qué limitan de cierta
manera la eleccién de las mujeres al momento de inscribirse en algun instituto o
universidad, sean superadas.

ctividades como pléticas, talleres, test vocacional y actitudinal, aplicadas a
estudiantes mujeres de bachillerato, para encontrar habilidades y aptitudes acorde
a sus gustos y preferencias.
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LAS MUJERES EN LOS DIEERENTES AMBITOS EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCAC[ON SUPERIOR Y SU EQUIDAD DE
GENERO

Guadalupe Arjona Jiménez

Claudia Virginia Zaragoza Vera

Oswaldo Margarito Torres Chablé

RESUMEN

En las instituciones de educacion superior IES, las mujeres han desempefado
actividades en los diferentes campos, en este apartado realizaremos un analisis del
papel que juega cada una de ellas en las IES, enfocadas al andlisis de las
caracteristicas, positivas, el avance tecnolégico y educativo que buscan mejorar la
calidad de vida de ellas, dado que esto puede influir en futuras generaciones,
enfatizando las actividades realizadas, que se pueden indicar como mitigacion de
violencia de género entre otras, puesto que las mujeres a lo largo de la historia se
ha visto su crecimiento personal, cultural, social y econémico, en las que cada vez
se van mas involucradas en la sociedad con una participacion activa y tratando de
detener la desigualdad de género.

PALABRAS CLAVE: Mujeres, estudiantes, administrativas, profesoras, equidad.

INTRODUCCION

En la segunda mitad del siglo XX, se ha visto una acelerada incorporacion de las
mujeres en el ambito laboral, la presencia activa de las mujeres se ha hecho
evidente en todos los &mbitos tanto econdémico, mercado financiero, laboral,
desarrollo cientifico, tecnoldgico y en la vida politica contemporanea. Lo que ha
sefialado un gran incremento en las matriculas universitarias. La equidad de género
y el rechazo de la idea de que los hombres son mejores lideres politicos que las
mujeres, se ha llegado a considerar como un importante componente de la
democratizacion incluyendo la educacién como el mayor motor de cambio social
(Goémez-Figueroa, 2020; Matarranz & Ramirez, 2018;). Sin embargo en México uno
de los retos mas importantes que enfrentan las Instituciones de Educaciéon Superior
(IES) al igual que el resto del mundo es erradicar la desigualdad de género que esta
muy presente de manera constante en los espacios como en el interior de estas,
cabe sefialar que histéricamente las universidades han sido desfavorables para las
mujeres, ya que ni siquiera tenian derecho acceder al nivel educativo y aunque se
ha ido cambiando en los ultimos tiempos esta imagen no ha sido facil, le ha costado
trabajo conseguir en el ambito académico nombramientos y promociones, aunado
a la constante violencia de género que se vive en estos espacios no solo a las
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estudiantes, si no a las profesoras, investigadoras y las administrativas; el objetivo

de esta revision de literatura, es hacer un analisis de la situacion de las mujeres en
los diferentes ambitos que se desempefian en las Instituciones de Educacion
Superior y su equidad de género.

DESARROLLO

En este anadlisis de las mujeres y los diferentes ambitos en los que se desempefia
en las IES y su equidad de género, es necesario destacar la parte historica-social y
la parte econdmica en la cual se desarrolla. Se sabe que la interaccion de la
educacion y la mujer siempre han estado ligadas o en continua interaccion con el
resto de la sociedad, ademas que se ha fomentado la evolucién de la mujer, que
han volcado a una transformacién en el rol que desempefia en la sociedad,
llevdndola asumir mas tareas y responsabilidades que el hombre.

La educacion en México busca mayor participacion en las tareas de educacién en
general y en la superior en particular, en base a la legislacién en México no existe
discriminacion alguna en materia de educacién, pero se ha sabido por mucho que
dentro del sistema econdmico-social, se puede tener restricciones, la oferta laboral
es la misma para mujeres que para hombres, pero se sabe que el mayor niumero de
puestos o espacios laborales estan ocupados por ellos (Ordorika, 2015; Goémez-
Figueroa 2020; Palomar 2004); es por esto que abordaremos los temas por
separados, se sabe que una comunidad estudianti o una universidad esta
conformada por 3 elementos principales los y las estudiantes; los y las profesoras,
los y las administrativas y dentro de cada uno hay multiples funciones y papeles, las
estudiantes en base a un reporte de la ANUES, del total de los analfabetas el 51 %
corresponde a hombres y el 49 % a mujeres, generando una controversia, pareciera
gue las mujeres tienen mejor oportunidad, debido a que no es mucho la diferencia.
Sin embargo, no es asi ya que aungue se reporta que a nivel global existe mas
mujeres entre los estudiantes de educacion superior, estas son en paises donde se
favorecen a las mujeres, ademas de que es mayor que la alcanzada en el nivel
basico y secundaria.

Otro dato importante es sefialar que en México, solo el 24 % estudian una
licenciatura y el 30 % de este un posgrado; Ademas sefialan que las areas de
ciencias naturales esta conformada por un 33 % de mujeres, Matematicas un 28 %,
Ciencias de la salud 24 %, Ciencias Agropecuarias un 3 %, Ingenierias y
Tecnologias 3 %; humanidades un 57 %, disciplinas estéticas 45 %; y la edad entre
las que el mayor numero de estudiantes hay en las IES es de 18 a 23 afios, y en
base a los estados de la republica varia en Ciudad de México con un 37.5 % a
Chiapas con 8.6 % donde se nota que las mujeres tienen menos oportunidades ante
la sociedad (Gomez-Figueroa 2020; Palomar 2004); pero no se puede hablar de un
pais todo igual, ya que se ha visto que las areas mas desarrolladas es donde la
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mujer podra tener mas participacion pues la educacion es mayor, viéndose

afectadas considerablemente las menos desarrolladas y esto puede verse por
ejemplo en los hijos de obreros y campesinos los cuales solo el 18 % llegan a las
instituciones de educacién superior, y de estas solo el 5 % son mujeres, relacionado
a la parte econOmica, en otras por la falta de expectativas y contrario a las mujeres
de estrato alto que a diferencia del déficit econdmico ellas muestran poco interés en
hacer estudios de licenciatura, siendo la mujer de estrato medio la que tiene mas
facilidades por cuestiones sociales, culturales y valores inculcados por sus padres
en su mayoria.

Se ha manifestado que las mujeres durante el estudio puede jugar diferentes
papales, tales como estudiantes donde ella sola tiene que mantener sus estudios, y
si existe la problematica en la que ella tenga que escoger entre el trabajo y la
escuela, casi siempre elegiran el primero; si es casada tiene que distribuir el tiempo
entre el hogar, trabajo y la escuela, dando menos importancia al Ultimo; y si existe
hijos todavia es mas complicado, por la falta de guarderias para estudiantes,
provocando que algunas tengas que abandonar los estudios, pues el hombre
todavia le cuesta trabajo contribuir en las labores del hogar; y en caso de que las
mujeres terminen una licenciatura, pero se casen, las responsabilidades familiares
recaen en ellas tanto que pueden verse fuera del mundo profesional o dejan a veces
momentanea o definitivamente un trabajo. Pero cabe sefialar que hay mujeres que
en este entorno existen las que destacaran en el &mbito profesional, optaran por
otros estudios, que incluso daran paso a mayor educacién y compromiso, dentro de
las IES, un alcance mas son aquellas que pasan de estudiantes a profesoras, donde
su papel en el mundo profesional es todavia mas comprometido y ademas implica
mas grados de estudios como maestrias, doctorados y posdoctorados, las
profesoras ademas tiene que demostrar que saben, que tiene experiencia y que es
capaz de transmitir esa experiencias y ensefianza a nuevas generaciones
indistintas del género, sin embargo existen areas en las que las mujeres seguiran
siendo las de mayor auge, como enfermeria y en otras en las cuales se le vera
relegada como en las industriales o agropecuarias, se habla que en las IES el 18 %
aproximadamente del personal docente son mujeres y la UNAM es de las que mas
personal femenino tiene 23.4 % (Ordorika, 2015; Gomez-Figueroa 2020); y si a las
profesoras le aumentamos su doble funcién Profesora e Investigadora, solo hablar
de la parte de investigacion se torna un poco mas complicado, ya que se ha
cuantificado que solo un 20 % son mujeres encontrandose la mayoria en el centro
de la republica, y datos indica que mas de la mitad de estas profesoras e
investigadoras son solteras y las que son casadas en promedio tienen dos hijos,
entras que los hombres casi todos son casados y tiene en promedio 3 hijos, dejando
claro la incompatibilidad que todavia existe en el pais, en la docencia y la
investigacion.
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Otro elemento que participa muy activamente y que parte de este es el responsable

del buen funcionamiento de las IES, son los administrativos, entre los cuales los
puestos pueden variar de limpieza hasta los altos mandos que dirigen las
instituciones, cabe sefialar que aunque en estas areas, la mujer puede llegar a tener
puestos muy altos, los cargos de rectoria a nivel nacional llega aproximadamente al
30 %, sin embargo desde que se establecio la paridad de género en la IES, se
genero que los puestos escalonados sean por concurso, donde la mujer a dejado
muy en claro que no le da miedo las responsabilidades pudiendo tomar decisiones
en bien de las comunidades estudiantiles, cabe destacar que como bien se ha
mencionado las funciones administrativas contemplan las de altos dirigentes como
rectorias, existe un gran nimero de puestos que se consideran casi exclusivos del
género, como son secretarias, auxiliares y de intendencia en oficinas y los hombres
son los de las areas de mantenimiento, limpieza y de campo, dividiendo el rol que
puede jugar cada uno de ellos en el ambito laboral.

Tomando esto como reflexion en cualquiera de las tres actividades en las cuales las
muj eres participan hay puntos vulnerables |1
preguntas ¢ cuantas de las estudiantes de nivel licenciatura estan casadas, tienen
hijos y culminaran sus estudios?, ¢Cuantas de estas podran desempefiarse en el
campo laboral de acuerdo a su preparacién académica?, ¢Cuantas Profesoras -
Investigadoras, estan casadas tienen hijos y a qué edad iniciaron o tomaron la
decision de tener hijos, si es que lo hacen?, ¢ Cuéntas de estas tiene Doctorado y
Posdoctorado?, ¢ Cuéntas de las que tienen cargos administrativos de alto rango,
cuentan con familia y cuantas de estas por su compromiso y responsabilidad han
tenido problemas familiares que las ha llevado a tomar la decisién u optar por el
divorcio, por la no compresiéon de la pareja? Desencadenando todavia mas dudas
que aclarar, ya que se considera que dentro del campo de trabajo existe el
hostigamiento, acoso y violencia de género, llegandose a pensar que, en las IES no
deberia presentarse. Dado todo lo antes descrito y sin el afan de feminizar las IES,
lo que se busca, es en un futuro es erradicar la discriminacion, la exclusiéon y el
hostigamiento y se le de un trato igualitario a las estudiantes, profesoras y
administrativas de las Instituciones de Educacion Superior.

CONCLUSION

Se ha tenido cambios positivos en relacion al acceso de la mujer a la educacion
superior.

Hay un aumento en el porcentaje de mujeres egresadas disminuyendo la brecha
entre mujeres y hombres en los perfiles académicos sobre todo en aquellas que han
estado mas masculinizados.
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Algunos modelos sociales de caracter tradicional continGan trasmitiéndose a los

perfiles universitarios tradicionalmente reservados para cada uno de los géneros,
reproduciendo roles académicos y, por lo tanto, laborales.

PROPUESTAS

A Para estudiantes, hacer campafias de orientacion vocacional que dirijan a las
estudiantes a carreras para las que muestran mayores aptitudes con
independencia de lo que tradicionalmente se consideran estudios mas
apropiados para mujeres.

A Camparfias de informacién y difusion en las IES, que enfaticen la igual
capacidad de la mujer y el hombre para desempefiar actividades
profesionales.

A Permitir la participacion real de la mujer en los diferentes campos laborales
en las IES.

A Reconciliacion de la vida profesional, la privada y la maternidad.
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ALFABETIZACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN UNA
SEGUNDA LENGUA (INGLES) Y LA IMPORTANCIA EN SU
QUEHACER EDUCATIVO

Alejandra Rosaldo Rocha
Krystell Paola Gonzalez Gutiérrez
Elizabeth Carmona Diaz

RESUMEN

El idioma inglés es una ventaja profesional y cognitiva que facilita el acceso al
conocimiento de todo tipo. Saber inglés en el mundo laboral aumenta las
posibilidades de encontrar un buen empleo: para muchas empresas, se trata de
un requisito excluyente. La importancia de la inserciéon del idioma inglés en el
curriculo universitario estd basada en las exigencias de la globalizacion e
intercambios de mercado, por lo que se cree necesaria la formacion del idioma
inglés en los estudiantes como futuros profesionales que contribuiran al desarrollo
integral de la nacién. Para la mujer, el aprendizaje de una segunda lengua, es de
gran importancia ya que la pone al nivel de las competencias laborales que hoy en
dia imperan en el mundo. A diferencia del hombre, la mujer requiere de mas
educacién ya que, si bien es cierto que la equidad de género ha tomado fuerza en
todos los ambitos, aun quedan desventajas sociales que limitan a la mujer en su
guehacer profesional. En la actualidad, los avances de la humanidad en aspectos
como la ciencia, la comunicacion, la tecnologia y la comercializacion de productos;
requieren de la formacion de capital humano con el manejo de dos o mas idiomas,
siendo el inglés el de mayor importancia debido a que es el idioma universal por
excelencia por lo que, el objetivo del presente trabajo es exponer la importancia,
para la mujer, del conocimiento de una segunda lengua y el potencial con que
cuentan para cubrir estas necesidades.

PALABRAS CLAVE: Idioma, género, empleo, globalizacién, conocimiento

INTRODUCCION

El uso de una lengua extranjera con énfasis en inglés ha pasado de ser un privilegio
a ser una necesidad en los diferentes sectores productivos, debido al proceso de
globalizacion, que ha tomado mayor fuerza actualmente. Este fenomeno ha sido el
principal motivo por el cual el inglés ha adquirido importancia a nivel mundial, hasta
el punto de considerarse hoy en dia como el idioma universal de los negocios (Biava
y Segura, 2010).

Hablar de la importancia del conocimiento de inglés en México y el mundo es de
vital interés, no sélo por la colindancia con el pais angloparlante mas importante del
mundo sino porque el inglés ocupa hoy en dia el tercer puesto en el ranking de
los idiomas mas hablados en el planeta.
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Al ser uno de los idiomas mas utilizados, la ensefianza de este idioma es de suma

importancia para todo mexicano O persona que no provenga de un pais
angloparlante, y es ahi donde hace su aparicion la figura del maestro de inglés. En
este sentido, la mujer cumple un papel muy importante ya que, hace presencia
dentro de la educacion de los estudiantes universitarios.

Hoy en dia, son mas las mujeres que llevan a cabo la labor docente,
especificamente enfocadas a la ensefianza del idioma inglés. A nivel universitario,
la ensefianza de una segunda lengua es de suma importancia ya que se requiere
egresados que sean capaces de dominar otro idioma ademas de la lengua materna,
es por ello que la mujer docente universitaria ha cobrado fuerza dentro de este
rubro, en donde, se ha sabido desenvolver muy facilmente pese a los movimientos
gue buscan desplazarla del campo profesional por el hecho de no ser hombre.

Es importante la incorporacion de la mujer en la vida universitaria y demostrar la
capacidad que tienen para desenvolverse en el mundo laboral, y el aprendizaje del
inglés es una herramienta fundamental para su desenvolvimiento en el ambito
profesional.

DESARROLLO

En las Ultimas décadas se ha desarrollado un importante corpus de investigacion,
de ambito nacional e internacional, que permite documentar la persistencia de
barreras que impiden el desarrollo profesional de las mujeres universitarias
(destacamos los trabajos de Meyer, 2003; Belle, 2002; Mattis, 2004; Cubillo y
Brown, 2003; Fernandes y Cabral-Cardoso 2006; Coronel 2005; Mufioz Soler, 2004;
Suarez, 2006). Dichas barreras son el resultado de fenbmenos discriminatorios
comunes Yy tradicionalmente admitidos sin que hombres y mujeres sean
necesariamente conscientes de ellos (Meyer, 2003).

Juan De Dios Uribe (2012), en su escrito acerca de la importancia del idioma inglés
en el nivel superior menciona que, el proceso de globalizacién que actualmente se
esta viviendo ha sido la principal causa de los cambios que se han presentado en
la forma de produccion de los diferentes paises. Uno de estos cambios esta
relacionado con la produccién cientifica y difusion del nuevo conocimiento, en los
cuales el dominio del inglés se ha convertido en la principal herramienta.

Los problemas que surgen a partir de la practica educativa actual demandan
soluciones contextualizadas en la situacion particular en las que se presentan y en
las demandas de la época en que se desarrolla el proceso. La ensefianza de
lenguas extranjeras para fines de formacién profesional potencia, en su contexto, la
implicacion de la situacion actual global que demanda profesionales mas
competentes, no solo en cuanto a competencias propias de su profesion sino de
aguellas que constituyen herramientas para un desempeiio profesional y laboral de
mayor calidad

La mujer desde tiempos remotos ha sido excluida de todo lo relacionado a lo
profesional. Las grandes empresas requieren de personal que sea capaz de
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Incrementar sus Ingresos y que mejor que algwen con los conocimientos necesarios

de su profesion y de una segunda lengua, ademas, un profesional que sea hombre.
Sin embargo, hoy en dia, con los movimientos de género, se ha dado pauta para
que la mujer sea insertada en el ambito laboral para poder demostrar sus
capacidades en el mundo globalizado en el que vivimos.

Algunos de los beneficios que se tienen al saber inglés son:

1 Interactuar con personas de diversas edades y culturas.

9 Contar con un plan de carrera que te permita enfrentarte a los desafios
del mundo moderno.

1 Visitar y conocer otros paises del mundo.

Después de observar los retos que el &mbito profesional pone dia con dia, sin duda
la capacidad de las mujeres es enorme, éstas son capaces de cumplir con cualquier
tarea que se le solicite, es capaz de aspirar a cualquier puesto laboral, sus
competencias son las mismas que las de cualquier hombre.

Dado que el aprendizaje y dominio del inglés ha adquirido mayor relevancia en la
tltima década, se hace imprescindible participar en espacios donde se propicie el
didlogo de saberes enfocados en la ensefianza del inglés como lengua extranjera
en sus diferentes facetas y a la vez destacar que estos ambientes de aprendizaje
nos permiten:

1 Generar un enfoque intercultural y transcultural en la ensefianza del idioma
inglés como parte de la globalizacion en el proceso de aprendizaje.

1 Interactuar con hablantes nativos de paises de habla inglesa y docentes de
inglés provenientes de distintas regiones de nuestro pais, afianzando el
dominio del inglés en sus distintas habilidades: escuchar, hablar, leer y
escribir.

¢ Disfrutar de un espacio académico para compartir experiencias significativas
de aula, que ofrecen un enfoque completamente comunicativo.

1 Implementar nuevas estrategias de ensefianza frente a los desafios de la
ensefianza bilingue.

1 Creacion de redes de docentes, para afianzar el idioma, compartir
herramientas y contenidos de ensefianza, ampliar horizontes culturales,
entre otros.
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CONCLUSION

Si una mujer se desempefia como maestra de inglés en México o aspira a
convertirse en una, entonces es consciente que este idioma impacta enormemente
en el desarrollo de una persona, a nivel profesional y personal.

El aprendizaje de una lengua distinta a la materna va mas alla de la adquisicion de
un medio de comunicacion alterno. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ve en las lenguas el tejido de
expresiones culturales, Al as por ttigad del
mundo. UNESCO, (2009)

El desempefio docente de la mujer en la universidad se ve favorecido al contar con
los conocimientos necesarios de una segunda lengua (inglés) lo que abre puertas
para hacer investigacion y tener un crecimiento profesional exponencial por lo que,
se considera fundamental solidificar la formacion de las profesoras universitarias en
el aprendizaje de una segunda lengua.

Todo lo anterior, se veria reflejado atendiendo a las siguientes propuestas:

1 El empoderamiento de las profesoras con respecto a la investigacion, por
medio de apoyo tanto laboral como econdmico para realizar estudios fuera
del pais con el fin de realizar estancias en paises de habla inglesa.

1 Apoyo para facilitar la realizacion de posgrados relacionados con la
adquisicién o perfeccionamiento de una segunda lengua (inglés).

i El fortalecimiento educativo que se brinde a las profesoras universitarias
mediante la disponibilidad de material bibliografico exclusivo para sus areas
de conocimiento.
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APRENDIZAJE DE LEXICO A TRAVES DE UNA YOUTUBER
FRANCESA
Perla del Rocio Rojas Ledn
Hilda Ofelia Eslava Gomez
Armando Morales Murillo
RESUMEN
El presente trabajo de investigacion busca presentara | os fAnati vos digit

trabajan como youtubers quienes apoyan en la adquisicion de léxico francés. El
hecho de generar valores afectivos mediante el uso de material netamente nativo
da una ventaja significativa en el aprendizaje de LE; ademas de ser videos de no
mas de 10 min, lo cual genera que el alumno centre el 100% de su atencion al
mensaje del video.

En la UJAT existe la Licenciatura en Idiomas (LI), dentro del campo de francés se
imparte la asignatura de francés Il. Se busca alcanzar un nivel basico
incrementando vocabulario y estructuras gramaticales complejas que conlleven al
logro de objetivos de la competencia comunicativa. Impartida en 6 horas semanales,
las cuales en algunos casos no se consideran suficientes debido al cumulo de
asignaturas por cursar de los estudiantes. De aqui que nos dimos a la tarea de
buscar una estrategia para proporcionar a los sujetos de estudio un apoyo extra
para trabajar de manera auténoma, sin sentir la actividad como una tarea monétona
y cotidiana, sino que fuese acompafiada de nuevas expectativas tecnolégicas.

Se seleccioné un grupo de la asignatura de francés Il de la LI, de 40 estudiantes del
turno vespertino, recibiendo clases en 2 horas 3 veces a la semana, siendo estas
lunes, miércoles y viernes, en el horario de 18:00 a 20:00 hrs, cabe resaltar que esta
asignatura es la tltima catedra que reciben a lo largo del dia y su nivel de cansancio
es notorio.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje, léxico, youtuber francesa

INTRODUCCION

A lo largo de la historia se ha vivido infinidad de cambios en los diferentes estilos
de vida del ser humano, a estos cambios se le han llamado evolucién, la Real
Academia de la Lengua Espafola ha definido este término como fiCambio o
transformacién gradual de algo, como un estado, una circunstancia, una situacion,
unas ideas, etc.qg el aprendizaje de Lenguas Extranjeras (LE) no ha sido la
excepcion, desde los diferentes enfoques que han ido cambiando a lo largo del
tiempo, hasta el modo de aprender de los estudiantes.

Para Garcia, et al. (2007) el aprendizaje, el estudio y la educacion juegan un papel
muy importante en el desarrollo de la sociedad, siendo uno de los motores de su
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proceso evolutivo. Dentro de esta evolucion en el aprendizaje, surge el término

fhativos digitalesg acuiiado por Marc Prensky en un ensayo titulado fi L rauerte del
mando y del cont r o &rda etGal., (2007) donde los identificaba como aquellas
personas que han crecido con la Red y los distinguia de los inmigrantes digitales
(fdigital immigrantsg, llegados mas tarde a las TIC.

Lo antes mencionado nos lleva a proponer una herramienta ya explotada por varios
campos de ensefianza, incluso las LE :  \idedblog (Vlog)a pero como hemos
mencionado, en esta evolucion hemos arribado al término ATUBESQ una
herramienta util para la divulgacion de los videoblogs; estos ATUBES o son mas
que paginas de internet que alojan miles, sino millones, de videos en sus
servidores, disponibles para un publico en general. Cabe mencionar que no todos
los ATUBES ddisponibles son de acceso libre; sin embargo, el mas grande de
ellos lo es, ivOUTUBEQ (Terantino, 2011).

Este sitio aloja millones de videos en sus servidores de diferentes tdpicos, dentro
de los cuales se encuentra la divulgacion de tutoriales o Video blogs (Vlogs) para
la enseflanza de muchas materias. La rapidez de crecimiento del sitio ha sido
explotada por muchos campos, desde el econdémico, por medio de la mercadotecnia
y el empleo que el sitio genera, hasta la facilidad de llegar informacion a un usuario
meta.

Se considera que el hecho de generar valores afectivos mediante el uso de material
netamente nativo da una ventaja significativa en el aprendizaje de LE; ademas de
ser videos de no mas de 10 min, lo cual genera que el alumno centre el 100% de
su atencion al mensaje del video, al mismo tiempo permite que el espectador
reproduzca la grabacién cuantas veces desee.

Oster, (2009) menciona que tener un vocabulario amplio es esencial para la
comprension de una lengua extranjera. Sin embargo, las frecuentes criticas de la
practica de aprender vocabulario en forma de listas indican claramente que no se
trata GOnicamente de una cuestion cuantitativa sino sobre todo cualitativa.
Tradicionalmente la adquisicién de léxico se limitaba a listados hechos por los
estudiantes para adquirir de manera sisteméatica el vocabulario, mediante
repeticiones y procesos de memorizacion; Entre los afios 60 y 80, el rol de la
terminologia perdi6é importancia para centrarse en la morfologia y la sintaxis; mas
tarde la competencia comunicativa se puso de moda a través del enfoque nocional-
funcional que proporcionaba las herramientas y destrezas para el desenvolvimiento
oral en distintas situaciones de la vida cotidiana (Vivanco, 2001).

La investigacion sobre las estructuras y procesos cognitivos realizada entre las
décadas de los sesenta y hasta los ochenta, ayud6é de manera significativa a forjar
el marco conceptual del enfoque cognitivo contemporaneo. Este, sustentado en las
teorias de la informacion, la psicolinglistica, la simulacion por computadora, y la
inteligencia artificial, condujo a nuevas conceptualizaciones acerca de la
representacion y naturaleza del conocimiento y de fenbmenos como la memoria, la
solucion de problemas, el significado y la comprensién y produccion del lenguaje.
(Aguilar, 1982; Hernandez, 1991; citado en Diaz Barriga, 1999).
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Para Ellis (1985), la adquisicion de una segunda lengua se origina por una
interseccion de causas procedentes del alumno y de la situacién de aprendizaje, lo
cual desemboca en variados resultados formales imposibles de predecir de
antemano; la variabilidad y la individualidad en el aprendizaje de lenguas son, en
consecuencia, realidades innegables que no podemos obviar. Aprender es una
tarea compleja que puede enfocarse desde muchos puntos de vista y cuya
ejecucion ha variado mucho durante la historia (Justicia & Cano, 2001).

O Malley y Chamot, (1990) mencionan que la literatura de las estrategias de
aprendizaje en LE emerge de la intriga de identificar las caracteristicas de los
estudiantes efectivos; es decir, saber cuales son las estrategias empleadas por
esta categoria de aprendices, para potenciarlo y transmitir este conocimiento a la
poblacion de estudiantes que aprenden una LE. La psicologia cognitiva, segun
Anderson (1983), valida el uso de las estrategias concretas demostrando su soporte
al proceso cognitivo necesarios para el aprendizaje de un idioma.

Sosa, Reinaldo y Chacin, (2013) mencionan que , con relacion a las estrategias de
aprendizaje en general, a partir de los estudios de diferentes autores (Cyr, 1998
quien presenta una revision de Oxford de 1990, de Rubin de los afios 1985,1987, y
de Chamot y O'Malley de 1990; Cohen y Aphek, 1980; Gu y Jonson, 1996; Lawson
y Hogben, 1996; Norbert Schmitt, 1998), se han planteado diferentes estrategias
para el dominio de vocabulario que los aprendices de LE utilizan, ya sea que
hayan sido instruidos en las mismas o que las hayan inventado. Este hecho, de
acuerdo con Krashen, (1989). Por su parte, Diaz Barriga & Frifda, (1999) definen
las estrategias de aprendizaje como procedimientos que un aprendiz emplea en
forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
aprender significativamente y solucionar problemas.

Oxford (1990) aborda que las estrategias directas fson aquellas que involucran
directamente la lengua meta. Todas ellas requieren de un proceso mental del
lenguajed p. 14, pero las estrategias de memoria, afectivas, sociales,
metacognitivas, de comprensidn y cognitivas, hacen el proceso de manera directa y
para cumplir objetivos diferentes.

Las estrategias de memoria tienen una funcion muy especifica, pues ayudan al
estudiante a almacenar y clasificar informaciéon nueva. Algunos ejemplos de estas
podrian ser los famosos listados que se vienen utilizando desde la década de los
60s o los mapas mentales, ya un poco mas actuales en la historia de la pedagogia
de LE. Las estrategias de memoria son muy efectivas cuando se usan en conjunto
con las estrategias metacognitivas, mientras que las estrategias cognitivas, como
resimenes o razonamiento deductivo, permiten al alumno entendery producir lenguaje
mediante medios diferentes. Asi como, las estrategias de compensacion, como
cuestionarios o usar sindénimos, permiten al alumno usar el lenguaje ya sea para
produccion o comprension de este.
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DESARROLLO

La influencia de la innovacion tecnolégica en la vida del ser humano ha propiciado
un cambio muy marcado incluso en la manera de aprender de las personas. Plantear
un aprendizaje sin el uso de un ordenador a alumnos adolescentes e incluso
jovenes, sorprenderia a los aprendices de cualquier materia, el uso de estos
dispositivos se ha hecho tan marcado en la vida del estudiante a tal manera que el
alumno moderno considerado por (Prensky, 2001) como nativos digitales y que
mas adelante en el apartado se explicara.

La investigacion cualitativa tiene como propésito explicar y obtener conocimiento
profundo de un fendmeno a través de la obtencion de datos extensos narrativos, el
disefio y el método de este tipo de estudio es flexible y se especifica en términos
generales en el desarrollo del estudio, puede haber o no intervencién y el minimo
de distraccion, histérica, etnografica y estudio de caso.

La estrategia de recoleccién de datos de este tipo de estudio consta de recoleccion
de documentos, observacion participativa, entrevistas informales y no estructurales,
notas de campo detalladas y estudios de caso. Para la interpretaciéon de la
recoleccion de datos de este método de investigacion consta de conclusiones
tentativas y las revisiones se van dando sobre la marcha del estudio,
generalizaciones especulativas o simplemente no se dan. Pelekais (2000)

Segun Garcia et al., (2007) en los ultimos afios se esta viviendo una auténtica
revolucién tecnologica que cambia nuestros habitos de vida y afecta a nuestro
entorno, en ocasiones saturado o desbordado por la tecnologia. Todo nuestro
entorno estd evolucionando tecnolégicamente, estamos viviendo el cambio
generacional de los medios de comunicacion como la radio, medios impresos e
incluso canales televisivos por plataformas en linea, ya no es necesario comprar
canciones en tiendas en linea, ahora existen sitios en donde puedes escuchar la
musica que ta quieras con solo una conexién a internet.

(Cassany & Ayala, 2008) menciona que fEs bastante difundida la idea de que, en
la actualidad, coexisten dos comunidades generacionales diferentes, una de
jovenes e incluso nifios y otra de adultos que, aunque compartan una misma
tecnologia informatica, movil y multimodal, la utilizan y la transforman de manera
distinta y peculiar. La primera es la que conoce los términos en cursiva del apartado
anterior, y la segunda la que no los conoce. (p. 55). De este hecho tomamos la
definicion mativos digitalesd expresion acufiada por Mark Prensky en un ensayo
titulado fla muerte del mando y del controlg conde los identificaba con aquellas
personas que han crecido con la red y los distinguia de los inmigrantes digitales.
(Garcia et al., 2007.

En febrero de 2005, Steve Chen, Chad Hurley y Jawed Karim fundaron YouTube con
el dominio http://www.youtube.com. El sitio fue creado como un foro para que el
publico creara y compartiese videoclips en internet. Un afio mas tarde, Google
compro el sitio por $1.65 billones. El impacto de este sitio fue creciendo a pasos
agigantados, considerando que, actualmente, en un dia promedio, se ven alrededor
de 2 billones de videos. (YouTube Facts & Figures). Ademas, el 51% del publico
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visitan el sitio de manera semanal, 52% de la poblacion entre 18 y 34 afios

comparten videos con regularidad. Todo esto de acuerdo con fiYvouTube Fact
Sheeta (Terantino, 2011)

YouTube es un sitio web de videos fundado en febrero de 2005 que permite que
miles de millones de usuarios encuentre, vean y compartan videos original e s
(YouTube, 2014) los conceptos utilizados en la definicion: fiJsuarios §  finpaotirq
hacen que YouTube sea una red social virtual mas, donde se producen
numerosas interacciones, se crean contenidos y se comparte informacion al igual
que en otros espacios web como Facebook o Twitter. (Gémez Pereda, 2014). No
obstante, es un sitio que merece un andlisis y estudio mas detallado, el estudio
General de Medios, (AIMC, 2012), en los ultimos aflos ha crecido
exponencialmente siendo el segundo servicio mas utilizado por los internautas
(60,3%) siendo solo superada por Facebook (Gallardo, 2013)

o

La Web 2.0 se ha convertido en un espacio de comunicacion entre los usuarios
pues ofrece la oportunidad de compartir todo tipo de medios aceptado en la web
(textos, imagenes, videos y audios). A medida que la Web 2.0 se consolidé como
un conjunto de tecnologias y medios de comunicacion a disposicion del publico en
general, inicid su repercusion en el ambito educativo y configuré un nuevo campo
de investigacion denominado la Comunicacion Mediada por Computadora (CMC)
(Siles, 2008 en Ramirez, 2016). Todo este proceso nos ha llevado a descubrir
muchas herramientas que la AWEB 2.00 ofrece, no solo por diversion sino, a una
comunidad con hambre de conocimiento y una de esas herramientas es el andlisis
de la utilizacién de una youtuber francesa apoya para el aprendizaje de Iéxico. En
2007 YouTube dio un gran paso a la internacionalizacién ya que el sitio fue
traducido a 7 idiomas diferentes, entre ellos el espafiol, alemén, chino, francés e
italiano. Este paso dio gran poder al sitio y su gama de videos comenzé a crecer,
pues su contenido solo se limitaba al hablante del idioma inglés.

Una gran ventaja que tiene el sitio es que el 80% del material proviene de personas
comunes, personas fisicas que graban sus videos de manera casera para ir
creciendo junto al sitio web. Esto nos genera caracteristicas que el profesor y/o
alumno pueden explotar para la ensefianza-aprendizaje de una LE. Todo este
material audiovisual generado, gran parte para nativos y por nativos, nos lleva a
fomentar la idea de una herramienta de inmersion, si bien ya estamos viviendo
las visitas guiadas a museos por medio de la realidad virtual, podemos abrir una
ventana cultural de cualquier pais por medio de un clic y irouTubednos da esa
opcion. la mayor proporcion de reproducciones esta en las categorias musica
(31%), seguidas por entretenimiento (15%) y sociales (11%). La categoria
educacién apenas alcanza el 4.1% de los videos resguardados (Sysomos Inc.,
2010 en Ramirez, 2016).

En los ultimos afios el enfoque comunicativo ha sido el centro de la ensefianza de
los idiomas, el alumno tiene que hablar y entender el idioma, se pretende que el
alumno comunique las ideas. (Brandimonte, 2003) menciona que el objetivo
fundamental de este enfoque es el desarrollo de la competencia comunicativa
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(linguistica, sociolinguistica, discursiva y estratégica) que supone, ademas, la

integracion en el aula del componente cultural.

Los Tubes o blogs de contenidos audiovisuales, son galerias de clips de video,
también llamados vblogs (palabra compuesta del término fiVideoblogd, batalla en
la que el texto perderd, muy probablemente, importancia frente al sonido y la
imagen (Celaya, 2007), en otras palabras, podriamos tomar comunmente un fCanal
YouTubed omo un i Tbeo estos son los perfiles que los usuarios usan para subir
sus videos.

Esta investigacion plantea sefialar la riqueza que se encuentra con la herramienta
YouTube, no solo al aula de LE, sino a toda la pedagogia en si. La posibilidad
de explotar esta herramienta es muy amplia y ventajosa. El trabajar con la
herramienta de youtube puede llegar a ser muy extensa como herramienta de
apoyo.

En la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco existe la Licenciatura en Idiomas
(L1), dentro del campo de francés se imparte la asignatura de francés Il. Donde se
busca alcanzar un nivel basico incrementando vocabulario y estructuras
gramaticales complejas que conlleven al logro de objetivos de la competencia
comunicativa. Impartida en 6 horas semanales, las cuales en algunos casos no se
consideran suficientes debido al cumulo de asignaturas por cursar de los
estudiantes. De aqui que nos dimos a la tarea de buscar una estrategia para
proporcionar a los sujetos de estudio un apoyo extra para trabajar de manera
auténoma, sin sentir la actividad como una tarea monoétona y cotidiana, sino que
fuese acompafiada de nuevas expectativas tecnoldgicas.

La presente investigacion se centra en la aplicacion de las nuevas tecnologias para
auxiliar el aprendizaje de los estudiantes, siendo el objetivo de este trabajo, analizar
el uso de YouTube como una herramienta para mejorar su léxico en la asignatura
de francés Il. Para la realizacién del estudio se seleccioné a un grupo de cuarenta
estudiantes del segundo semestre turno vespertino de la Licenciatura en Idiomas
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. La investigacion plantea como
hipétesis de que, a mayor utilizacion de los tutoriales en el idioma francés, mayor
adquisicion de léxico por parte de los estudiantes.

Se inici6 con la identificacion de youtubers, a partir de un sondeo de opinién con
docentes del area de francés de la Licenciatura en Idiomas de la Universidad Juérez
Autonoma de Tabasco quienes seleccionaron tres personajes de acuerdo con los
siguientes criterios: calidad del material, nUumero de seguidores, Iéxico y nivel
empleado, cintillas de traduccion, temas, actualizacion de contenidos y duracion,
para concluir con una youtuber francesa: Sév en Voyage. Ademas, se seleccionaron
5 videos que tenian relacién con las unidades de aprendizaje de la asignatura.
Posteriormente, se llevo a cabo una capacitacion sobre la utilizacion del audio vy,
subtitulos en idioma francés, asi como, el manejo del material con relacién al
objetivo de aprendizaje.

De acuerdo con la unidad de aprendizaje se le presentaba al alumno el video
seleccionado y se le recomendaba volver a verlo en horario extra-clase para lograr
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mayor comprension y manejo del léxico. Los videos funcionaron como un estimulo

para acercarse mas al idioma y eliminar las barreras que pudieran existir aun con
los estudiantes. Al ver el video el alumno identificaba su nivel de dominio del idioma
y lo motivaba a desarrollar la habilidad no adquirida hasta ese momento, teniendo
la oportunidad ya fuera de clase, de verlo nuevamente y tener el control sobre el
material; asi, pudo usarlo cuantas veces le fuera necesario y contar con la opcion
de aplicar subtitulos, logrando a través de la repeticion comprender el l1éxico. Por
otra parte, el activar la parte visuales, auditiva y sensorial, ayudé a que los alumnos
no solamente pronunciaran mejor el idioma sino también imitaran gesticulaciones y
actitudes de los nativos de esta lengua.

Un factor que permitié la participacion activa del estudiante fue el haber elegido
temas de actualidad y acordes a su etapa de vida, ya que se creaba una empatia
con situaciones y sentimientos vividos de forma similar en otro pais. Ademas, los
alumnos no se vieron evidenciados frente a sus compafieros y docente cuando no
tenian los conocimientos esperados. Al navegar por la red los alumnos se vuelven
propositivos ya que empezaron a sugerir otros youtubers u otros recursos didacticos
como videos, caricaturas. Interactian con distintas fonéticas e identifican las
variantes del idioma dependiendo del pais de origen ejemplo francés de Francia, de
Bélgica y Canada.

CONCLUSION

Actualmente los docentes deben buscar nuevas estrategias para eficientar el
proceso ensefianza i aprendizaje y una opcion que se tiene es el hacer uso de las
nuevas tecnologias, que cada dia son mas accesibles tanto para los docentes como
para los estudiantes. La aplicacion de nuevas herramientas basadas en el uso de
las TIC, permite a los estudiantes y docentes interactuar bajo un mismo contexto sin
olvidar la adecuada conduccién hacia los objetivos de aprendizaje.

Como se ha discutido, YouTube es uno de los grandes sitios de internet en
crecimiento acelerado y dejar la ensefianza de LE fuera de este movimiento no es
una opcion. Muchas materias utilizan la herramienta para fines sumamente
educativos y la ensefianza de LE tendria que ser la mas favorecida con esta
herramienta puesto lo que mas necesita un aprendiz de LE es material autentico,
sin importar, como en otras materias, que este sea una clase pregrabada o un video
explicando un tema en especifico. El aprendiz de LE tan solo le basta con entender
el contenido de cualquier video, ya sea un videotutorial de como hacer cupcakes,
pasar el nivel dificil de tu videojuego o la explicacién de una forma gramatical.

PROPUESTAS

El tema abordado ha sido de gran interés, se pretende hacer investigaciones futuras
en la misma area de ensefianza-aprendizaje de LE, las tematicas que podrian salir
de este tema son muy variados. De igual forma se propone trabajar el tema i euso
de YouTube por parte de los profesores de Lenguas E x t r a n poade alsabitpr
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menciona la indudable necesidad de la instruccion de profesores en la ensefianza

de Lenguas asistida por computador. Recordando solo una premisa del autor: i e |
profesor de lenguas extranjeras utiliza las herramientas tecnoldgicas que €l conoceo
(Kessler, 2007) se entiende la importancia de este tema de investigacion.

Otro de los temas potenciales a investigar, surgen de la debilidad del control de
contenido de los videos en YouTube, es decir, cualquiera puede subir videos a
YouTube y el sitio estd lleno de videos con vocabulario diverso y con mala
pronunciacion, ¢Qué impacto tiene esta premisa en el uso de la herramienta en
LE?
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LOS DOCENTES Y SUS RESPONSABILIDADES EN LOS
RESULTADOS ESCOLARES

Maria Esther Pavon Jiménez
Edith Miranda Cruz
Doris Laury Beatriz Dzib Moo

RESUMEN

Desde el punto de vista de la Filosofia la responsabilidad es una virtud individual,
es un valor moral que lleva a las personas a actuar cumpliendo con lo que se espera
de ellas. Si traspolamos este valor al contexto escolar, tendremos entonces que la
responsabilidad de los docentes se convierte en un valor social, ya que tiene
implicaciones que impactan en la vida de los demas.

Anteriormente el profesor universitario era responsable del proceso de ensefianza:
transmitir sus conocimientos y contribuir en la formacion integral del estudiante. Sin
embargo, como resultado de las politicas educativas neoliberales que adaptaron al
espacio educativo los conceptos de la globalizacién econdmica, el modelo educativo
nacional fue modificado y se le confirieron a los docentes mas responsabilidades de
las que ya tenia y que rebasan el espacio aulico.

Actualmente, la participacion de los formadores educativos estd implicita en los
resultados de las instituciones educativas. Su nivel de habilitacion es importante
como sinénimo de calidad; su participacibn en comisiones académicas es
determinante para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad; su
dedicacién y compromiso para la generacion y aplicacién de conocimiento nuevo ha
contribuido a mejorar la vinculacién con los sectores social y productivo; y, como
estas podriamos mencionar algunas otras funciones en las que la imagen y
participacion docente es fundamental.

PALABRAS CLAVE: Responsabilidad docente, contexto escolar, compromiso.

INTRODUCCION

Uno de los propdsitos fundamentales de las instituciones educativas es elevar la
calidad de la educacion en sus diferentes niveles, porque esto significaria que los
resultados institucionales serian favorables. Ante este desafio, el rol que juegan los
docentes es sumamente importante ya que su desempefio influye en el aprendizaje
de los estudiantes. En este sentido, muchos autores han afirmado que la calidad de
los docentes es uno de los factores mas importantes al interior de la escuela para
predecir el desempefo de los estudiantes. Hanushek (1992) (citado por Alvarado,
M., Cabezas, G., Falck, D., & Ortega, M. E. 2012), sefiala que, manteniendo todo el
resto constante, los estudiantes que han tenido docentes de alta calidad logran un
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nivel de aprendizaje tres veces mayor que los estudiantes que tienen docentes de
baja calidad.

Sin embargo, medir la calidad de los docentes no tiene una respuesta Unica. Goe
(2007) (citado por Alvarado, M., et al 2012), comenta que la calidad de los docentes
ha sido estudiada a partir de distintas dimensiones como:

1. Las credenciales, experiencia y desarrollo profesional del maestro,

2. Las actitudes y aptitudes del maestro,

3. Las précticas del maestro en el aula 'y

4. La contribucion del maestro a los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

La UNESCO promueve como mision de la educacién superior, generar y difundir
conocimientos por medio de la investigacion cientifica y tecnolégica, sometiendo
todas sus actividades a las exigencias de la ética y del rigor cientifico e intelectual.

Sin embargo, en las universidades se privilegia la docencia sobre la investigacion y
la extension; de hecho, todos los profesores imparten clase, pero no todos hacen
investigacion y extension (Guadron, L. 2012, p. 258)

No debemos dejar de lado que la docencia universitaria permite la posibilidad de
pensar la educacion no sélo como un entrenamiento o capacitacion de recursos
humanos, sino como la actividad dirigida a brindarle a cada estudiante las
herramientas e instrumentos para que pueda desarrollar plenamente sus
potencialidades como persona y profesional.

Esto nos lleva a pensar que los resultados escolares no son una responsabilidad
Unica de los docentes. Por el contrario, son un compromiso de la institucién, los
directivos, los docentes y los estudiantes.

La educacion es una responsabilidad compartida y solo con nuestros esfuerzos
aunados sera sostenible el progreso en este campo, que es esencial para hacer
realidad las ambiciones del Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo a la educacion
(el ODS4), que forma parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. A los
gobiernos, las escuelas y los docentes, les corresponde desempefiar al respecto un
papel de vanguardia, codo con codo con los estudiantes mismos y con los padres
de estos (Irina Bokova, Directora General de la UNESCO, 2017).

ALa triste verdad sobre
es m8s f8&cil echarle |l a culpa a otra p

(Sydney Morning Herald, marzo de 2017)

DESARROLLO

Este documento es producto de una revision documental, lo que permitié elaborar
un analisis descriptivo de los sucesos vinculados a las responsabilidades docentes
y sus implicaciones en los resultados educativos. Para ello se realizé una busqueda
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en diversas fuentes de consulta de tipo Open Access, en las que se utilizaron como

criterios de busqueda las palabras: responsabilidad docente y resultados

educativos, que en primer término se buscaron por separado y posteriormente se

realiz- |l a consulta usando el operador bol ea
que fueran sélo articulos publicados en formato PDF y en Espafiol.

De igual manera se establecio el periodo de publicaciéon de 2010 a 2020, lo que
llevé a obtener un total de 222 resultados, de los cuales se tomaron en cuenta
aguellos que estuvieran vinculados al contexto nacional y de américa latina.

El Informe de seguimiento de la educacién en el mundo 2017/8 publicado por la
UNESCO, describe que la responsabilidad principal de los docentes es garantizar
la instruccion de alta calidad. Esto comprende tareas como abordar el plan de
estudios, asegurar el compromiso y el aprendizaje, adaptar la instruccién a las
necesidades de los estudiantes, preparar los materiales de clase, brindar
retroalimentacion a los alumnos y a los padres, ademas de organizar y evaluar. Se
estima que en los paises de la OCDE el tiempo promedio de trabajo para un maestro
de escuela primaria es de 776 horas (datos del afio 2014). Aunque, el tiempo varia
segun el pais; los maestros trabajan 561 horas en Rusia, 600 horas en Grecia, pero
mas de 1,000 horas en paises latinoamericanos como Chile y Colombia.

Segun la UNESCO, en la mayoria de los sistemas educativos el trabajo docente se
centra en la transmision de conocimiento en materias basicas como el lenguaje, las
matematicas, la historia, la geografia y las ciencias sociales. Sin embargo, algunas
instituciones les piden a sus profesores enfatizar habilidades interculturales,
sociales, de comportamiento y emocionales; tales como el pensamiento critico, la
empatia, el trabajo en equipo, la perseverancia, entre otras. En resumen, los
maestros tienen la mayor parte de la responsabilidad educativa.

Dependiendo de cada escuela, hay otras responsabilidades ademas de la
instruccion que rara vez se remuneran, situacion que puede aumentar la frustracion
de los docentes. En muchos paises latinoamericanos, en los cuales muchas
escuelas cuentan con pocos recursos, la excesiva carga de trabajo se ve agravada
por la escasez de materiales de instruccion y las aulas superpobladas. Expertos del
estudio de la UNESCO, afirman que los maestros cuyo trabajo no es reconocido y
recompensado adecuadamente a menudo se sienten sobrecargados vy
subvalorados, lo que puede influir en el ausentismo, la motivacién y la efectividad.

Queda claro que el compromiso principal de un maestro es la instruccion de calidad.
Se espera que los maestros eduquen, sean consejeros, investigadores, analistas,
mentores, entre muchos otros roles. Ademas, ante todos los obstaculos
imaginables, se les pide que rindan cuentas positivas. En ocasiones parece que el
peso del éxito de cada programa educativo descansa en los hombros de los
profesores. Pero ¢tienen los medios y el apoyo para lograr una tarea tan compleja?,
(Guijosa, 2018).

Para empezar, la responsabilidad puede no ser clara. La ensefianza, por ejemplo,
no puede desglosarse en tareas faciles de definir y realizadas de modo rutinario.
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Aun si ello fuera posible, los docentes pueden depender de las intervenciones de

otros para cumplir con sus responsabilidades.

La nocion de responsabilidad compartida contrasta con una retérica publica comun
en torno a la rendicion de cuentas, que tiende a ser excesivamente simplista,
impulsada por la suposicion de que el cambio conductual solo es posible cuando se
hacen explicitas graves consecuencias (UNESCO, 2017, p. 28).

CONCLUSION

Con todo esto lo que podemos afirmar es que la educacion es una responsabilidad
compartida y solo mediante el esfuerzo conjunto de todos los involucrados sera
posible alcanzar los objetivos y metas en este rubro.

De igual manera, podemos establecer que los resultados educativos son
consecuencia de esa responsabilidad compartida entre las instituciones, los
directivos, los docentes, los estudiantes e incluso la familia de éstos ultimos.

Es importante mencionar que cada institucién define el valor y la ponderacién que
le da a sus funciones sustantivas, asi como también marca el nivel de
involucramiento de su planta docente. Y de igual manera, cada docente decide qué
tanto se involucra y se hace responsable de sus actividades y en general de su
quehacer educativo.

Las personas son mas propensas a cumplir si asumen la responsabilidad de sus
decisiones. Si se les trata de responsabilizar por resultados que estan fuera de su
control, procuraran no arriesgarse, minimizaran sus funciones y ajustaran su
comportamiento y acciones de manera no deliberada para protegerse.

Es necesario fomentar la confianza entre las partes, para conseguir que los
resultados sean satisfactorios. Cuando se pretende conseguir resultados
especificos mediante el temor al castigo o a la sancion disciplinaria, los resultados
seran mediocres.

Por dltimo, si queremos mejorar los resultados de nuestra practica docente es
necesario que asumamos que nos debemos a la institucion a la que pertenecemos.
Que debemos asumir como propios los retos de la modernidad y de la sociedad tan
variable y tan cambiante en la que nos toca interactuar. Hoy dia, la naturaleza y el
destino nos pusieron frente al reto de la virtualidad. Algunos han respondido
favorablemente y asumieron el compromiso desde el primer dia, otros aln estan
pensando codmo continuar evadiendo las exigencias de esta nueva normalidad. Es
un ejemplo sencillo pero muy ilustrativo, las reacciones que han tenido los
profesores pudieran decirnos que tan comprometidos estan con su funcién y el rol
de docentes.

68 OAMBITQ. EDUCATIMD



Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de |
XXIIl Encuentro de Mujeres Universitarias

Muje r y la responsabilidad compartida SPIIAT

Cirri i Ejgcutiva
2019 - 2022

PROPUESTAS

Se precisan lineas de responsabilidad claras y que éstas sean socializadas: el
docente debe saber cuando, dénde, como y qué debe hacer ante situaciones
especificas que forman parte de su vida académica.

Los diferentes ordenamientos legales y administrativos son necesarios para regular
la vida académica. Pero no debemos olvidar que la elaboracion, revision y
aprobacion de este marco normativo, no debe ser unilateral, deben participar en su
integracion todas las partes involucradas en los diferentes procesos.

Es necesario que cada institucion educativa defina cuales seran las conductas y
acciones esperadas (responsabilidades docentes) y que éstas sean acordes a la
naturaleza de las funciones especificas de cada miembro de la comunidad y que
estén contextualizadas al entorno institucional.

Un elemento adicional y no menos importante, es que los ordenamientos mas
especificos (reglamentos, lineamientos, etc.) deben sefialar los tiempos y formas de
cumplimiento o entrega de las actividades y procesos educativos.
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LA MUJER Y LA NINA EN LA EDUCACION STEM
Laura L6pez Diaz
Erika Yunuen Morales Mateos
Maria Arely Lépez Garrido
RESUMEN

La presente investigacion aborda un andlisis de la mujer y la nifia en la educacion
STEM. EI acronimo STEM en inglés de science, technology, engineering y
mathematics, hace referencia las areas de conocimiento de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas. En la revision de la literatura se analizaron las razones y
factores que han hecho que la mujer y la nifia no se interesen por estas disciplinas.
Por lo anterior, se proponen algunas acciones para ayudar a disminuir la brecha
tecnologia y aumentar la participaciéon en estas areas. Los resultados de dicha
investigacién dan a conocer datos y estadisticas de la situacion de la mujer y la nifia
en la educaciéon STEM en el pais teniendo como referente lograr la inclusion de la
mujer.

PALABRAS CLAVE: Competencias tecnoldgicas, ciencia, enseflanza STEM,
ingenieria.

INTRODUCCION

El modelo que promueve la science, technology, engineering y mathematics (STEM)
es una tendencia mundial que promueve la ensefianza de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (por sus siglas en inglés) como pilares para el desarrollo
sostenible y bienestar social, propone un aprendizaje basado en la solucién de
problemas con vision social e incluyente, impulsa las carreras del futuro y desarrolla
habilidades indispensables para competir en el mundo laboral del siglo XXI. Es una
iniciativa que busca con todas sus acciones generar investigacion relevante e
indicadores de impacto para asegurar que con su mision y vision nuestro pais abone
a la transformacion de la region, propiciando la innovacion para el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible con un enfoque de género.

En este sentido, este modelo busca concientizar a los padres de familia y a la
sociedad en general sobre la importancia de estos temas. Asimismo, empoderar a
los maestros para que funjan como agentes de cambio y propiciar vocaciones STEM
a través del acompafnamiento y diversas estrategias para el desarrollo y deteccion
de talento. Este modelo STEM se propone como un interlocutor y concentrador de
sfuerzos para integrar el ecosistema STEM en el pais, sumando a su causa a la
iniciativa privada, camaras sectoriales, gobierno, academia, comunidad
emprendedora y organismos no gubernamentales nacionales e internacionales. Es
una asociacion sin fines de lucro, 100% mexicana, fundada por Graciela Rojas
fundadora de Profesor Chiflado, empresa que anualmente impacta a dos millones
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de nifios, después de intenso trabajo con los nifios y nifias desde el ambito
empresarial y habiendo sido pionera en impulsar el pensamiento cientifico como
camino al bienestar social, se decidio lanzar Movimiento STEM AC, para impulsar
la innovacion y el aprendizaje STEM en México y Latinoamérica. Para el 2020, se
espera que la automatizacion reemplace el 5% de los empleos totales del planeta y
el 45% de las actividades en los trabajos. Es decir, esto podria afectar a 7.1 millones
de trabajadores para 2020 y generar 2.1 millones de puestos de trabajo con nuevas
competencias y habilidades digitales. (Movimiento STEM, 2020)

Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
establece politicas educativas para América Latina basada en el modelo STEM,
dicho modelo combina un niamero de diferentes tipos de contenido que acenttan
las estrategias educativas con el fin de motivar y evitar la desercién de las mujeres
en la ingenieria, estancias en las empresas para la aplicacion préactica de los
conocimientos adquiridos en la universidad, implementacién de talleres vivenciales,
lectura critica, debates, mesas de discusién, pensamiento critico, ferias y concursos
de ciencias, clubes y redes de investigacion, asi como también talleres y platicas de
mentores exitosos en las areas STEM. (OCDE, 2020)

UNESCO, (2019) menciona que las asignaturas STEM pueden proporcionar a los
estudiantes conocimientos, habilidades, actitudes y conductas necesarias para
crear sociedades inclusivas y sostenibles. Por lo anterior, no se puede dejar afuera
a las niflas y las mujeres de la educacion STEM en las carreras de estas areas
porque constituyen una pérdida para todos.

El objetivo de esta revision literaria fue identificar estudios de los factores
encontrados a la eleccion de carreras STEM desde diversas corrientes teoricas, los
obstaculos que las mujeres siguen enfrentando para desenvolverse en el campo de
la ciencia persistentes desde hace muchos afios en el mundo. Aunque Ultimamente
la presencia de la mujer en carreras de ciencia ha aumentado, aun se considera
insuficiente para estos ambitos.

DESARROLLO

En el reporte del Primer Encuentro Nacional de Jovenes en la Ingenieria, en
noviembre de 2015 (Academia de Ingenieria México, 2015) en relacion con la
presencia de las mujeres en ingenieria, se sefialé que todavia hay discriminacion
de género basada en tablues como el hecho de la incapacidad intelectual de las
mujeres ante la mayor presencia masculina, y que ello limita las oportunidades en
el mercado laboral. Asimismo, se exhortd al gobierno a invertir en programas de
motivacion por la ciencia y tecnologia desde los niveles previos a la educacion
superior.

Por otro lado, en China, 47% de sus egresados de educacién superior provienen de
estas carreras, mas del doble de los egresados de Estados Unidos. En México, en
contraste, egresan 27% y de este porcentaje solo 8% son mujeres (OCDE, 2015),
Por tanto, es muy poco probable que haya cientificas en todas las areas, pero mas
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aun en las STEM. Sin embargo, esto no es exclusivo de México; este patron es

generalizado en diversos paises, en mayor o menor medida, las mujeres estan
subrepresentadas en STEM en comparacién con los hombres. (Avendafo, K &
Magafa, D. 2018)

En la figura 1 se muestra la proporcion de graduados de licenciatura, por campo de
educacion y sexo en los paises, se puede apreciar que el area de ingenieria es
ocupada por mujeres en un porcentaje bajo respecto a los hombres.

Fuente: elaboraatn propta con base en ocns (2015

Figura 1. Proporcién de graduados de licenciatura, por campo de educacion y sexo en los paises.
Fuente: (OCDE, 2015).

Segun el informe de la UNESCO (entre 2014 y 2016), Descifrar el codigo: la
educaciéon de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM), sélo el 35 % de los estudiantes de carreras de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas son mujeres, de las cuales el 3 % esta en
carreras en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, otro 5
% en matematicas y estadisticas y un 8% en manufactura y construccion.

Las mujeres abandonan su profesion a tasas mucho mas altas que los hombres,
aun después de graduarse y encontrar trabajo. Esto representa un desperdicio de
inversion social, del esfuerzo en sus estudios y es un reflejo de los problemas
estructurales al involucrar y retener a las mujeres en los campos STEM. Ademas,
esto significa una pérdida de distintas perspectivas en disefio, codigo, innovacion y
desarrollo en las distintas areas.

¢,Por qué es necesario que las nifias y mujeres se interesen en las areas
STEM?

Por muchos afos, se ha estereotipado a las carreras STEM como profesiones para
hombres y que el género masculino es mejor en ciencias y matematicas. Este tipo
de prejuicios afecta las aspiraciones de nifias y mujeres, quienes creen que son
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malas para estas materias, lo cual puede impactar su sentido de autosuficiencia y
pertenencia, afectando su interés y aspiraciones.
Con el objetivo de visibilizar la desigualdad y empoderar a las mujeres, la ONU
procl am- el 11 de febrero como el AD2a I nt e
Cienciao. Parte de | a i1 mportancia de esta

estereotipos y visibilizar que las mujeres son igual de capaces que los hombres en
todas las areas del conocimiento. Entre més mujeres haya en campos de la ciencia
y la tecnologia, mas nifias sentiran que pueden tener éxito en estas areas y sentirse
mas motivadas por estudiar carreras STEM. Si desde temprana edad las nifias se
involucran en actividades y temas de estas areas, al igual que los nifios, mas
probabilidad tendran de romper con los estereotipos y confiar en que pueden
destacar en las areas STEM. Hacer que se involucren desde pequefas en estas
areas y promoviendo su interés en las ciencias no sélo les ensefaran habilidades
esenciales para el mundo laboral, sino que también las preparara para la vida.
(Delgado, 2020)

Factores asociados ala eleccién de carreras STEM.

A continuacion, se presentan algunos factores mas importantes para el proceso de
eleccion de carreras STEM. Citado de Avendafio (K & Magafia, 2018)

M Familia

Constituye una fuente importante de motivacion para ingresar y persistir en estas
carreras, principalmente en las mujeres. Talley y Ortiz (2017) proponen que es
necesario divulgar entre los padres las oportunidades en carreras STEM y hacerles
ver que estas areas no son exclusivas de hombres. Aunque los prejuicios y cultura
muchas veces obligan a las mujeres a elegir carreras que sus padres consideran
adecuadas para ella.

9 Nivel socioeconémico

Los estudiantes de niveles socioecondémicos desfavorecidos ven en las carreras
STEM mejores salarios como un camino hacia la movilidad social.

1 Género

Los roles de género son prescripciones que afectan las perspectivas y los
comportamientos diarios. Los intereses profesionales y académicos de los
adolescentes se ven influidos por estereotipos de género compartidos por los
padres. Sin embargo, reconocieron que cuando piensan en carreras las asocian a
un género. Los estereotipos de carrera también afectan a los hombres, por ejemplo,
si un hombre desea estudiar enfermeria es criticado por la familia o los amigos y
eso hace que redireccione su interés. Lo mismo ocurre con una mujer que tiene
interés en carreras donde predominan los hombres.

1 Experiencia extracurricular

La diversidad de experiencias de los estudiantes es un factor importante en el futuro
de los intereses profesionales. Participar en actividades extracurriculares (visita de

GAMBITO 1. EDUCATéVO 73















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































